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CONVOCATORIA PARA OPTAR POR EL CARGO DE COORDINADOR(A) DE LA UNIDAD DE EDUCACION
| CONTINUA FACULTATIVA, INVESTIGACION Y EXTENSION
Nro. 4/2025

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, convoca a Docentes Interinos de la Facultad de Clenclas
Econ6micas y Financleras a postular al CONCURSO DE MERITOS Y DEFENSA DEL PLANM DE TRABAJO para optar
al cargo de COORDINADOR(A) DE LA UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA FACULTATIVA, INVESTIGACION
Y EXTENSION, de acuerdo al sigulente detalle:

I.FD'EL CARGO CONVOCADO
L Reparticién | Eargo . Pedicacién Perfil Profesionat |
: Fa-acult‘ad de Coordinador(a) de la Unidad Medio Nivel Licencistura en una de las |
i C:er:::'rus‘ de Educacion Continua Tiempo | Carreras dependiente de la Facultad. |
| Econdmicas y Facultativa, Investigacién y con grado académico posgradual de
| Financieras Extension | maestria o superior 1

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LA CONVOCATORIA
Los requisitos indispensables para participar de la convocatoria son:

a) S.er quente titular o interino con al menos tres afios de antigliedad en la Facultad correspondiente, estar en
ejercicio de la docencia o haber impartido materias en la gestién 2023 y 2024 (en ambas)

b) Poseer titulo de maestrfa o grado superior de posgrado. El cumplimiento de este requisito est4 vinculado a la
Interpretacion de Requisitos

¢) Presentar un Plan de Trabajo, sujeto a formato establecido.

3. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

Los interesados deberdn presentar su postulacién en la secretaria de la Decanatura. a través de solicitud escrita.
dirigida al Decano, en el formulario respectivo y dentro del término establecido en la convocatoria. La
documentaci6n requerida debe estar debidamente foliada y organizada en sobres separados marcados como "A" y
"B". los cuales deben estar cerrados y mantener el orden de los requisitos establecidos de la siguiente manera:

SOBRE A: Documentacion de cumplimiento de los Requisitos Indispensables y Plan de Trabajo.
SOBRE B: Documentacitn que acredite los Requisitos Complementarios.

4. DE LA DOCUMENTACION INDISPENSABLE

1. Solicitud mediante Formulario 099 (con timbre de Bs. 20.-) dirigida al Decano de la Facultad, expresando su
intencionalidad de participar en la convecatoria para optar al cargo convocado.

2. Hoija de vida (resumen del Curriculo Vitae del postulante).

3. Titulo eriginal o fotocopia del Diploma Académico v Titule en Provision Nacional, legalizadas por la
Autoridad Universitaria competente. Los titulos otorgados por Universidades extranjeras, deberdn estar
debidamente legalizados y revalidados. (R.V. Nro. 279/2024)

4. Titulo original o fotocopia del grado académico de Maestria o superior, legalizados por la Autoridad
Universitaria competente. Los titulos otorgados por Universidades extranjeras, deberdn estar debidamente
legalizados y revalidados. (R.V. Nro. 279/2024)

Fotocopia del documenta de identidad vigente
Mo haber sido condenado con sentencia penal ejecutoriada.

Mo tener cuentas pendientes con la UAJMS ni con el Estado.

Presentar un Plan de Trabajo para el desarrollo de la educacién continua, investigacion y extensién en la
Facultad, sujeto a formato establecido.
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5. DE LA DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Los postulantes deberdn presentar certificados o documentos que acrediten lo sigulente:

a) Formacién profesional y pedagégica
b) Experiencia profesional y académica
¢) Produccién intelectual y clentifica

Los postulantes deberdn presentar fotocoplas simples de la documentadén referida a la documentacién
complementaria. Los Tftulos, Diplomas y/o certificados, originales o fotocopias legalizadas que hayan sido
presentados en el Sobre “A” de la documentacién indispensable y que merezcan puntuacién en la calificacién de
méritos, deberan ser incluidos en fotocopias simples en el Sobre “B" para ser calificados. La Comisidn Calificadora
se reserva el derecho de exiglr |a presentacidn de los documentos originales.
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La callficacl6n de Méttos se reallzard en base al Reglamento de Admislon de Docentes vigefite, en base a la R.V.
278/2024 "Modelo de Convocatoria para la Admisién Docente en Interinato para el curso Normal Redisefiado
para la Gestidn 2025” - “Interpretaclén de Requisitos para las convocatorias para la Gestién 2025 en el curso
Normal Redisefiado (Sobre “A™) - “Interpretacién para la callficacién de Requlisitos Complementarios de las
convocatorias de Admisidn Docente (Sobre “B"); documento que forma parte inseparable de la presente R.V.
278/2024 que se encuentra publicado en la Gaceta Universitarla.

La documentacién que acredite los Requlsitos Complementarlos presentada en fotocopias luego de su calificacién,
serd analizada para verificar su legitimidad. En caso de encontrarse documentaclén llegitima, el postulante serd
retirado del concurso y no podré participar de las convocatorias de la Facultad durante 5 afios.

6. DE LA POSTULACION ¥ RESTRICCIONES
Para su postulacidn, los interesados deberdn tomar en cuenta las sigulentes restricciones:

a) Los docentes titulares o interinos, interesados en postular en la presente convocatoria podrén hacerlo siempre
y cuando no tengan incompatibilidad en sus actividades académicas.

b) No podrén postular aquellos profesionales que hayan sido indemnizados en la Universidad anteriores a la fecha
de la emision de la Resolucién Rectoral N® 01/2010 quedando ratificado el tenor de la R.H.C.U N¥ 043/93; por
cuanto la nueva disposicién Universitaria no afecta en absoluto sus alcances.

7. DE LA ADJUDICACION
En la adjudicacién del cargo se deberd tomar en cuenta lo siguiente:

a) La adjudicacién se realizaré al postulante que haya obtenido la mayor nota, obtenida de acuerdo a la seccién
9. De la Calificacién.

La calificacién minima de aprobacién final es 60 puntos.

b) La adjudicacién al cargo estaré sujeta a que el postulante no esté en incompatibilidad con ninguna disposicién
legal v universitaria vigente.

€ la adjudicacidn al cargo de Coordinador(a) de la Unidad de Educacién Continua, Investigacion y Extensién
Facultativa, serd por el lapso de 3 semestre es decir hasta el 18 de diciembre del 2026: debiendo ser evaluado
al final de su gestién con fines de control y mejora.

d) La dedicacién para ejercer el cargo de Coordinador de la Unidad de Educacién Continua, Investigacién vy
Extensin, serd a medio tlempo (9 H/$ con permanencia de 20 H/S)

€) Los docentes que se adjudiquen el cargo, efercerdn sus funciones a medio tiempo.

La adjudicacién para el Docente Interino. se realizard mediante contrate de prestacién de servicios para el
periodo convocado.

g) La cancelacién de haberes del Coordinador de la Unidad de Educacién Continua, Investigacién y Extension,
se realizara con recursos propios del posgrado de la Facultad.

h) Para la cancelacion de haberes de docentes titulares que resultaren designados como Coordinador(a). en caso
de superar el nivel salarial del cargo, se respetara su categorfa correspondiente

# Al final de la gestidn, se realizard una evaluacion del cumplimiento del Plan de Trabajo presentado. debiendo
obtener un cumplimiento de al menos el 70% de lo establecido en el Plan de trabajo correspondiente a la
gestion a ser evaluada, con fines de control y mejora.

i} El Docente que se hubieran adjudicado el cargo convocado, deberdn presentar a la decanatura la certificacién
de No Violenda (CENVI) que acredite no contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o
cualquier miembro de su familia, que tenga sentencla efecutoriada en calidad de cosa juzgada, en el marco de
la Ley 348.

k) El Docente que se hubiera adjudicado el cargo convocado, deberd presentar a la decanatura la certificacién
del Registro Judicial de Antecedentes Penales (REJAP), que acredite no contar con antecedentes penales.

1} Bl Docente que se hublera adjudicado el cargo convocado, deberd presentar a la decanatura la declaracién
jurada que indique que no se encuentra en incompatibllidad de cargo horaria ni salarial.

8. DEL CONCURSO

El concurso de la seleccldn se realizard sobre la base de la presenta convocatoria; la Calificacion de Méritos v la
Calificacién obtenida de la valoracién del Plan de Trabajo.

9. DE LA CALIFICACION

La Calificacién de Méritos se realizard en base Reglamento de Seleccién y Admisidén Docente Vigente y la R.V. Nro.
278/24,
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La Valoradisn del Plan de Trabajo se realizars en basé a 16 especificado en el dbcumentc Valoracidn dél Fiah de
Trabajo y documentos adjuntos que forman parte Inseparable de la presente convocatoria. Es requisito
indlipensable obtener en la defensa del Plan de Trabajo, una calificacién mfnima de B0 puntos para realizar la
penderacién con la calificacion obtenida en la Callficaclén de méritos.

La Calificacién Final se obtiene de la suma de las callficaclones ponderadas de acuerdo al sigulente detalle:

a) Calificacién de méritos 60 puntos
b) Valoracién del Plan de Trabajo 40 puntos

Se declarard ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la suma de ambas calificaciones ponderadas.
La escala de calificacidn es entre 1 y 100. Slendo la callficacién final 60 puntos como minimo para acceder al cargo.
{en concordancia con el artfculo N°221 del capltulo |1 del Nuevo Estatuto Orgénico de la UAIMS)

10. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

a) El tribunal calificador estard compuesto de la siguiente manera: Tres docentes titulares y tres estudiantes de
ultimo Curso de la Facultad (en caso del sector estudiantil, solo para el Concurso de Meéritos), designados por
el Honorable Consejo Facultativo, El Tribunal serd presidido por el Docente Titular més antiguo.

b) Los miembros de las comisiones calificadoras de méritos y los tribunales designados para calificar las defensas
del Plan de Trabajo. no podrén er postulantes en convacatorias dmultaneas a la presente ni tampoco tener
relacién de dependencia laboral extrauniversitaria y familiar con los postulantes.

¢} Los tribunales serdn notificados mediante memorando emitido por el Decano de la Facultad, con 5 dfas hébiles
de anticipacién a la defensa del Plan de Trabajo, adjuntando dicho documento.

d) El postulante podré recusar a un miembro del tribunal, con las debidas justificaciones en el marco de las
disposiciones legales en vigencia, dentro del plazo de cuarenta y ocho horas de haber sido comunicado por la
autoridad facultativa. debiendo el HCF manifestarse al respecto.

e) El tribunal podré excusarse justificadamente en el marco de las disposiciones legales en vigencia, en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas de conocer y publicarse la lista de postulantes habilitados, debiendo
comunicar su decisién al Decano, a objeto de que el Honorable Consejo Facultative, en un término de
veinticuatro horas, resuelva la procedencia o no de la excusa presentada. En caso de ser aceptada, el HCF
nombrard de inmediato a otro docente que cumpla con los requisitos establecidos.

f) Cada tribunal calificador evaluard de manera individual, todos v cada uno de los ftems establecidas en el
formato de evaluacién del Plan de Trabajo. La calificacién final serd el promedio aritmético de la calificacién
de cada uno de los tribunales.

g) La calificacién de la defensa del Plan de Trabajo, es inapelable, debiendo el presidente del tribunal dar lectura
inmediata del resultado de la evaluacién en presencia del {los) postulantes,

11. DE SU PUBLICACION

La presente convocatoria se publica desde el dia ... Sl piving i 202

12. PLAZO DE LA CONVOCATORIA

El plazo para la presentacién de los documentos fenece impostergablemente el d{aiimﬁeﬁ la Facuitad .5 T #1212 ®

13. ACLARACIONES

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto total o parcialmente la presente convocatoria si asl
conviniera a sus intereses,
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