UNIVERSIDAD AUTONOMA
“« JUAN MISAEL SARACHO?”

WICERRECT ORADO

Av. Vietor Paz E. 0140 - Tel. 6843111 - Casilla 51 - Tarija - Bolivia
Fax. D0591-4-6112322 - Email: vice@uajms.edu.bo

Tarija, abril 02 de 2021
R. VICERRECT. N2 0392/2021

VEIETO:

La solicitud del Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas v Financieras para
aprobar el Reglamento de las asignaturas ADMS92 Taller de Profesionalizacion | v
ADMSBo0 Taller de Profesionalizacién |l de la carrera de Administracién de Empresas
Plan de Estudios 2016 dependiente de esa unidad facultativa.

COMNIIDERANDO:

Que, es impraescindible contar con un instrumento que norme las actividades de las
csignaturas Taller de Profesionalizacién |y Taller de Profesionalizacion Il de la carrera
de Administracion de Empresas que contemple su estructura interna, organizacion,
trabajo docente v evaluacidn.

Oue, mediante Resolucidn de H. Consejo Facultative N® QO05/2021, se aprusba el
Reglamento de las asignaturas ADMS592 Taller de Profesionalizacion | vy ADM599 Taller
de Drofesionalizacion 1l de la carrera de Administracién de Empresas Plan de Estudios
2016, de acuerdo al Dictamen del Consejo de Planeamiento v Seguimiento Curricular
MNZ02/2020 v NP03/2020 respectivamente.

Que, la Secretaria Académicg, luego de un amplio andlisis emite el informe académico
MEoas/21, recomendando su aprobacion.

PO TANTO EL SEROR VICERRECTOR EN USO DE 5US ATRIBUCIONES.

RE:USELVE:

Ark. 1%~ Aprobar el Reglomento de las asignaturas ADM592 Taller de
Profesionalizacion | vy ADMS99 Taller de Profesionalizacion Il de la carrera
de Administracidn de Empresas Plan de Estudios 2016dependiente de la
Facultad de Ciencias Econdmicas v Financieras, en base al informe
académico de Secretaria Académica N?0B6/21 v Reselucion de H. Consejo
Facultative MN® 005/2021 documentos adjuntos gue forman parte
inseparable de la presente Resolucion.

Brg. 22~ Torme nota de la presente reselucién el Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas v Financieras, Secretaria  Académica vy Direccion de
Tecnolggias de la  Informacién v Comunicacién  para  los  fines
consig;ientes.
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REF: Solicitud de la Facultad de Ciencias Econariica@s y Financieras para aprobar el
Reglamento de la Asignatura ADM 582 TALLER DE PROFESIONALIZACION | v ADM
=Gn 'l'.ﬂ‘I / ED ﬁﬂ GD(\EEQH’\&IJ\I !'7nf‘lf"|h1 :[, de :E Carrarn dG Aduuuuqt.aCIGﬂ dc

Empresas para &l Plan de Estudios 2018, de acuserdo a DICTAMEN N*02/2020.-
FECHA: abril, 06 da 2021

Sefor Vicerrector

En respuesta g circular interna N* 020139, oficic UAJMS.DEC/OF.DEC N°114/2021 del Decano de la
Facultad de Ciencias Economicas y Financieras que adjunta R.H.C.F./FCEF No. 005/2021,. que aprueba
los Reglamentos de las Asignaturas de ADM 592 TALLER DE PROFESIONALIZACION | v ADM 593
TALLER DE PROFESIOMNALIZACION Il, de |la Carrera de Administracion de Empresas para el Plan de
Estudios 2015, se informa a su Autoridad |o siguiente:

Documentacion de referencia:

e  Oficic UAJMS.FCEFVICEDEC.OF.N®102/2021, del Vicedecano dirigida al Decano de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Financieras, en el que hace conocer gue se procedid a subsanar la
cbhservacién realizada por esta Secretaria.

* Oficio UAJMS.FCEF.DPTO.ADM Y ADM. APLICADA OF. N°53/2021, del Director de
Departamento de Administracion v Adminisiracion Aplicada, dirigida al Vicedecano, haciendo
conocer gue se ajustd el Reaglamento de ADM 592 Taller de Profesionalizacion |, incluyendo (o
sugerido por Secretaria Academica.

Leida la documentacidén referida ze evidencia gue la sugerencia realizada ha side tomada en cusnta e
inserta en el documento de! Reglamento mencionadao,

En lo que respecta a la observacion realizada por esta Secretaria en relacidn a la conformacidn del
Consejo de Planeamiento v Seguimiante Curricular, por Docentes que estan fungiende actividades a
tiempo completo en cargos de gestidn, v a chjeto de evitar futuros impases, se ha solicitado Informe
Legal., en el que se establece que no existirian inconvenientes, por lo que, dicha observacidn queda
subsanada vy sin efecto.

En cuanto al Reglamento de TALLER DE GRADO || MODALIDAD DE TRABAJO DIRIGIDO de la Carrera
de Economia, el Director de Departamento, de dicha Carrera, reitera su postura acerca de la observacion
realizada en relacion al namero de estudiantes por Grupe (15); por lo gue, tomando en cuenta que 18
Universidad estda en un proceso de mejora académica, a través de la implementacién del Enfogque de la
Formacion Basada en Competencias, se recomienda, gue postericrmente, el presente reglamento, sea
actualizado y adecuado a la incorporacion de los saberes, conceptuales, procedimentales y actitudinales,
que s& anfatizan en dicho Enfoque, tomando en cusnta que la mision de nueastra Universidad es formar
profesionales competentes.

En tal sentido, se sugiere su aprcbacion, quedando posteriormentes sujeto a actualizacion.

Es cuanio se informa a su Autoridad.

c.coarch.-

amboa Alba PhD.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO"
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
DECANATURA
Campus Universitarie "El Tejar" - Tel. 6633915 - Casilla 436 - Tarija - Bolivia
Fax 00591-4-663913 - E-mail: feeyf@uajms.edu.bo

A _-T_'é;r{ja, 08 de enero, 2021

WISTOS

s Los Dictameres de Consejo de Planeacion y Seguimiento Curricular namercs: 02 y 03/2020 de la Carrera de
Administracidn de Empresas.

s Los Reglamentos de las Asignaturas; ADM 592 TALLER DE PROFESIONALIZACION | vy ADM 592 TALLER DE
PROFESIONALIZACION |, da la Carrera de Administracidn de Empresas.

CONSIDERANDO:

Qué. el CGobierno MNacional ha emitido el Decreto Supremo M2 4179 declarando Situacién de Emergencia por la
presencia del brote del coronavirus (COMWID-19).

Cué, Vicerractarado ha emitido la Rescludian Vigerrectoral N® 028/2020 aprobande los lineamisntos para la

continuidad de las actividades utilizando herramientas tecnoldgicas v plataformas de ensefianza virtual gestion
2020.

Queé. el Instructive Rectoral MN® 010/2020 gue instruye el inicio de clases. utilizando herramientas tecnoldgicas v
plataformas de ensefianza virtual.

ue, el ¥l Congreso Nadonal de Universidades, aprueba el Raglamento General de Tipos v Modalidades de
Craduacién, que en su Art.5, sefiala que, para el nivel académico de Licenciatura, los Tipas v Maodalidades de
graduacidn. son: Tesis de Grado, Proyecto de Grado. Examen de Grado y otros.

Que, de acuerdo al Redisefio Curricular de la Carrera de Administracion de Empresas 2016 los estudiantes del 57

semestre deben contar con los Reglamentos de las Asignaturas; ADM 582 TALLER DE PROFESIONALIZACION |y ADM 599
TALLER DFE PROEES|OMALIZACION U, de iz Carrera de Administracion de Empresas.

Qué, el Dictamen del Consejo de Planeacion v Seguimiento Curricular de la Carrera de Administracion de Empresas
ha emitido el Dictamen NE 02/2020 que en su Art. [¥ expresa textualmente Aprobar el Reglamento de la Asignatura
ADM 552 TALLER DE PROFESIOMALIZACION |, con sus 11 Articulos v un Anexo y Dictamen N® 03/2020 de la Asignatura
ADMN 599 TALLER DE PROFESIONALIZACION I, con sus 13 Articulos v un Anexo, respectivamente.

POR TANTO

EL HONORABLE CONSEJOD FACULTATIVO DE CIENCIAS ECOMNOMICAS Y FINANCIERAS EN USO DE 5Us

ATRIBUCIOMNES

RESUELWVE:

Art. 1°.-  Aprobar los Reglamentos de las Asignaturas; ADM 592 TALLER DE PROFESIOMALIZACION |y ADMN 5539 TALLER
DE PROFESIOMNALIZACION I, de la Carrera de Administracién de Empresas para el Plan de Estudios 2016,
de acuerdo a Dictamen N® 02/2020 gue en su Art. 19 expresa textualmente aprueba el Reglamento de
la Asignatura ADM 592 TALLER DE PROFESIONALIZACION |, con sus 11 Articulos v un Anexo vy Dictamen N®
03/2020, de la Asignatura ADM 599 TALLER DE PROFESIOMNALIZACION Il, con sus 13 Articulos y un Anexo,
respectivamente, mismos que forma parte inseparable de la presente resolucion.

ART 2°. Pase a conocimiento v fines consiguientes del Sefior Vicedecano vy Directores de Departamento.

ART 32°. Pase a las instancias supericres para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, HAGASE CONOCER ¥ ARCHIVESE.
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UNNERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO™
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

REGLAMENTO

TALLER DE PROFESIONALIZACION II
ADM 599

Tarija, 2021
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TABLA DE CONTENIDO

Del Proyecto de Grado y su desarrollo

De su duracidn

Del nimero de estudiantes por grupo

De los docentes de |la asignatura

Funcidn del docente de la asignatura

De los tribunales del Proyecto de Grado

Del tiempo para responder las observaciones

De las excusas del tribunal

De la defensa formal, publica y oral del Proyecto de Grado

10: De la calificacion final

11: De la Evaluacion docents

12: De los casos especiales

13; De las disposiciones finales
ANEXO N° 1
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REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA
ADM 599 TALLER DE PROFESIONALIZACION II
DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho” en el Articulo 303 del Estatuto
Orgéanico, determina gue el Modelo Educativo implica la graduacion directa lo que
se traduce en que el estudiante al culminar el Plan de Estudios, se hace acreedor

al grado academico,

El presente reglamento de la Asignatura ADM 599 Taller de Profesionalizacion I,
ubicada en el décimo semestre del Plan de Estudios 2016 de la Carrera de
Administracion de Empresas, aprobado con Resolucion Rectoral N® 7268/2015 v
RHCU N® 14/2016; regula el procaeso de titulacion de los estudiantes mediante la

modalidad de Proyecto de Grado conducente al logro de la licenciatura.

OBJETIVO
Mormar el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura ADM 588 Taller de

profesionalizacion I, el desarrollo, presentacion, defensa formal, publica y oral del

Proyvecto de Grado, como requisito para optar el grado academico de licenciatura.
ARTICULO 1°. DEL PROYECTO DE GRADOC Y SU DESARROLLO

1. Es un trabajo de investigacion propositivo v/o demostrative de caracter cientifico
cuyos resultados permiten ampliar el conocimiento en el ambito de la
Administracidn de Empresas, dando soluciones innovadoras a problemas

tedricos o practicos desde esta disciplina. El mismo puede ser descriptivo o

explicativo.

a) Descriptive si su objetive es especificar las propiedades de un objeto de
investigacion, midiendo el comportamiento de dos o mas variables y su

correlacion, sin establecer relaciones de causalidad.



b) Explicativo si su proposito es demostrar relaciones de causalidad entre dos

o mas variables (depandientes/independiantes).

2. El Proyecto de Grado a ser desarrollado, es el que corresponde al Perfil
aprobado en la materia de ADM 5382 Taller de Profesionalizacion |, el mismo
que no podra ser modificado, en su concepcidn inicial.

a) Los integrantes cuando sean mas de uno, deben mantenerse al menos en

un 50% (cincuenta por ciento).

3. Bl Proyecto de Grado final estard compuesto por tres partes fundamentales:
paginas preliminares, cuerpo del Proyecto de Grado y paginas finales de

acuerdo a normas de la Universidad.

ARTICULO 2°. DE SU DURACION
La asignatura ADM 599 Taller de Profesionalizacian I, se desarrollara durante un
semesire academico. Para cursarla, el estudiante debe tener aprobadas todas las

asignaturas precedentes hasta el noveno semestre como requisito indispensable.

ARTICULO 3° DEL NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO
Con el propoésite de lograr el objetive que persigus la asignatura, los grupos o
paralelos de la misma, estaran constituides por un ndmerco maximo de 20

estudiantes por curso.

ARTICULO 4°. DE LOS DOCENTES DE LA ASIGNATURA
a) El docente asignado para la asignatura de ADM 593 Taller de
Profesionalizacion |l debe ser titular, perteneciente a uno de los Departamentos

de la Carrera de Administracion de Emprasas.

by Si no se cuenta con docentes titulares disponibles para su designacion, se

designara a un docente interino con experiencia de trabajo en el area.




c)

Mo podra ser docente de la materia, el que se desempefia como autoridad
facultativa, director de departamento o jefe de unidad, tampoco quien se
desempefie en funciones academicas administrativas a nivel central de la

universidad.

ARTICULO 5°. FUNCION DEL DOCENTE DE LA ASIGNATURA

a)

)

c)

El docente de la asignatura, es el gue orienta, guia, wverifica, evallia la
recoleccion de datos, el registro, sistematizacion de la informacién; y realiza el
seguimiento al estudiante, durante la ejecucion del Proyecto de Grado. La
finalidad del docente es lograr una investigacion, garantizando |la calidad de

suU resultado.

Otra de las funciones del docente de la asignatura es el de presentar informe
detallado de cada uno de los estudiantes gue cursan la materia, gue plasme el
resultado alcanzado y la evaluacion continua obtenida. Dicho informe debe
estar acompafadoe con los respaldos correspondientes v considerando el

siguiente inciso.

b.1) El informe a presentar debera ser solo de aguellos estudiantes gue hayan
obtenido una calificacion minima de 51 (CINCUENTA Y UNO) puntos en
evaluacidon continua, situacidn gue habilita al estudiante a continuar por

instancias pertinentas.

La responsabilidad académica del docente de la asignatura concluye con el
registro en el sistema Tariguia de la nota de la defensa formal, puablica y oral

de acuerdo al acta de defensa.

d




ARTICULO N° 6. DE LOS TRIBUNALES DEL PROYECTO DE GRADO

a) El Director de Departamento de Administracion y/o Administracion Aplicada
presentara una propussta de designacion de tribunales a Vicedecanatura para
que luego de ser revisada y aprcobhada se remitird a la Decanatura para la
emision del memorandum de designacion previa emision de la Resolucion del

Honorable Consejo Facultativo.

b) Se designara a dos docentes tribunales por Proyecto de Grado.

c} Los tribunales deben coordinar entre ellos, con la finalidad de coadyuvar a la

conclusion de Proyecto presentado

d) El plazo de tiempeo estipulado para la presentacion del informe es de cinco (5)
dias calendarioc improrrogablemente. Pasado dicho tiempo vy en caso de no

presentar el informe seran pasibles a llamada de atencidn.
e) Elinforme presentado por los tribunales debera expresar
1} Sin observacion
Lo que implica que puede ir a la defensa formal, publica y oral
2) Con observaciones
i} Emitira un informe detallando las cbservaciones.

i) Con observaciones de forma que pueden ser subsanadas y demostradas

en la defensa formal, publica y oral.




iy Con observaciones de fondo que ameritan su reformulacion, y no
procede la defensa formal, publica y oral. En esta instancia no podra

haber excusa nij recusa.

fi Es responsabilidad de los tribunales, firmar el acta de defensa formal. publica v

oral del Proyecto de Grado.

ARTICULO N° 7. DEL TIEMPO PARA RESPONDER A OBSERVACIONES

El estudiante debe presentar dos ejemplares del trabajo final en borrador para la

revision por los tribunales.

El postulante tendra cinco {05) dias calendario para subsanar las observaciones de
los tribunales con el apoyoc del docente de la asignatura quien respaldara las

mejoras sugeridas por tribunales.
ARTICULO N° 8. DE LAS EXCUSAS DE TRIBUNALES

Los docentes designados como tribunales podran presentar excusa a dicha

designacion dentro de las 48 horas de conocida la misma.

La presentacién de excusa sera dirigida con nota al director del Departamento de
la Carrera. La misma debe estar debidamente justificada’. El Director de
Departamento presentara la propuesta para la designacion de nuevo tribunal, en &l

plazo de 24 horas de haber conocido la misma.

a) Por otro lado, en un plazo de 48 horas de conocido la designacion de
tribunales. el estudiante podra sclicitar por escrito a Vicedecanatura, la recusa

debidamente justificada de uno o de los dos tribunales.

I Enfermedad, parentesco, ete.

Lh



El Honorable Consejo Facultative es la instancia gque emitira la resclucion que

corresponda.

ARTICULO N° 9. DE LA DEFENSA FORMAL, PUBLICA Y ORAL DEL
PROYECTO DE GRADO.

a) El postulante debera presentar la siguiente documentacién como requisito para

efectuar la defensa formal, publica y oral del proyecto de grado:

1} Ficha académica autorizada por Vicedecanatura y extendida por UNADA
certificando gue el estudiante ha concluide con el plan de estudio de la
carrera excepto la asignatura ADM 5889 Taller de Profesionalizacion 1.

2) Copia electromagnetica del documento final.

3) Tres ejemplares empastados del documento final.

b} La comunicacion a los miembros del tribunal de la fecha y hora de la defensa
formal, publica y oral, debera ser cursada por el director del departamento, al
menos con 48 horas de anticipacion, adjuntando un gjemplar del documento del

informe final, debiendo contar con acuse de recibo.

c) La asistencia de los miembros del tribunal, es obligatoria. La inasistencia de
cualguier miembro del tribunal sera sancionada con una llamada de atencién
mediante memorandum emitida por el director del departamenio por

incumplimiento a deberes académicos.

d) Los miembros del tribunal podran solicitar licencia en casos excepcionales o de
fuerza mayor, comunicando su imposibilidad de estar presente en la defansa

con 24 horas antes de la hora prevista.




e) Se otorgara un tiempo de espera de 15 minutos como maximo a los miembros

del tribunal.

f) Si en la fecha y hora fijada para la defensa formal, publica y oral, existe la
ausencia de alguno de los miembros del tribunal, el Director de Departamento
pasara a integrar parte del tribunal, en su reemplazo, debiendo asumir la

presidencia &l Vicedecano de la Facultad.
g} El director del departamento presidira el acto de defensa formal, publica y oral.

h) En ausencia del director del departamento, la sesion se llevara a efecto con los
tribunales, presidiendc el acto, el docente con mas tiempo de servicio en la

Universidad.

iy En ausencia de los dos miembros del tribunal, la defensa formal, publica vy oral

quedara postergada para otra fecha.

j) La direccidn del departamento publicara en un lugar visible, |la invitacion al acto
de defensa formal, pubkica vy oral indicando fecha, hora, lugar, titulo del Proyecto
de Grade vy nombre completo del postulante, por lo menos con 24 horas de

anticipacion.

k) El postulante tendra un tiempo de espera de quince (15) minutos al t&rmino del
mismo el acto sera suspendido, debiendo el postulante solicitar a3
Vicedecanatura previa justificacion se fije nueva fecha y hora de defensa formal,
publica v oral. En caso de no tener justificacion valedera el postulante quedara

reprobado.

I) Una vez instalado el acto, el presidente dara inicio al mismo efectuando la /-

correspondiente:




1) Presentacion del postulante y el titulo del Proyecto de Grado

2y Presentacion de los miembros del tribunal

3} Presentacion del docente de la asignatura ADM 599 Taller de
Frofesionalizacidn |l.

4) Lectura del inciso correspondiente al tiempo para la defensa oral, formal v

publica del Proyvecto de Grado.

m) El presidente del tribunal cedera la palabra al postulante para gue efectie la

defensa oral del Proyecto de Grado.

n) La defensa oral tendra una duracion de treinta (30) minutos como Maximo y no
menos de 20 minutes sin interrupcion de parte de la comisién con excepcion
de algunas indicacicnes de parte del presidente en beneficic de una mejor

presentacian.

o) Una wvez terminada la exposicion oral, el presidente cedera la palabra a los

miembros del tfribunal para que efectlen las preguntas correspondientes.

p} Para la exposicion y defensa, el postulante podra utilizar los medios

audiovisuales gue considere conveniente,

q) Durante la ronda de preguntas, la comision se enmarcara en las siguientes

pautas:

1) Las preguntas, deberan versar sobre el tema central que trata el Proyecto
de Grado /o la tematica relacionada al area de conocimiento respectivo.

2) Cada miembro del tribunal podra efectuar el numero preguntas que crea
conveniente.

3) Los tribunales podran solicitar del docente de la asignatura ADM 599 Taller
de Profesionalizacion I, la aclaracion de algldn concepto vertido en el

trabajo.




4y De no ser solicitado por los tribunales, el docente podra pedir autorizacidn
para intervenir en la aclaracidon de algun concepto yv/o aclarar sobre las

preguntas realizadas por los tribunales.

r) Terminado el pericdo de preguntas, el presidente declarara un cuario
intermedio, durante =l cual tanto el postulante como el pablico deberan
abandonar la sala guedando los tribunales a deliberar en privado para asignar

la calificacion correspondiente.
s) Los criterios a considerar para en la evaluacion de la defensa formal, pdblica v
oral, son: capacidad de sinfesis, secuencia logica en la defensa oral, claridad v

dominio del contenido v precisidn de las respuestas.

t) Cada miembro del tribunal realizara su analisis respectivo y calificara en forma

individual.

u) La calificacion de la defensa resultara del promedio de puntaje otorgado por los

tribunales.

v} El presidente reinstalara el acto v una vez reintegradoe a la sala el postulante y

el publico, dara a conocer la calificacion obtenida.

w) La nota obtenida v manifiesta, es inapelable y tendra caracter irreversible.

x) Por secretaria se levantara el acta de defensa formal, publica y oral, debiendo

ser firmado por todos los miembros del tribunal.




ARTICULO N° 10. DE LA CALIFICACION FINAL

a) La calificacion final de la asignatura ADM 589 TALLER DE
PROFESIONALIZACION I, tendra dos componentes que son:

1} La evaluacion continua: es el resultado de la valoracion otorgada por el
docente de la asignatura, con una puntuacion ponderada de 50% (cincuenta
por ciento). La calificacidn minima debe ser 51 (CINCUENTA ¥ UNO)
puntos.

2} La evaluacion de la defensa: es el resultado de la valoracién otorgada por
los miembros del tribunal en la defensa formal, publica vy oral con una
puntuacion ponderada de 50% (cincuenta por ciento). La calificacidn
minima debe ser 58 (CINCUENTA Y SEIS) puntos.

b} La calificacion final seria el resulitado de la suma de las calificaciones de
evaluacion continua y de la defensa, debiendo la sumatoria resultar una
calificacion minima de 53.50 (CINCUENTA ¥ TRES ENTEROS, CINCUENTA

CENTESIMOS) puntos.

c) Para aprobar la asignatura debe obtenerse la nota minima de 53.50
(CINCUENTA Y TRES ENTEROS, CINCUENTA CENTESIMOS) puntos.

ARTICULD 11.- DE LA EVALUACION DOCENTE

El docente de la asignatura sera evaluadeo al concluir el semestre por al menos e
20% (ochenta por ciento) de los estudiantes que hayan cursado la materia. Los
criterics de evaluacion seran dados a conocer al inicio del semestre. Los
resultados de la evaluacion seran entregados al docente, con un informe del
director del Departamento y formara parte de su curriculo académico (VER
ANEXO N°® 1).




ARTICULO N® 12. CASOS ESPECIALES

a) El estudiante que no cumpla con los requisitos para programar el Taller de
Profesionalizacion 1l y tenga realizadc el Perfil de investigacién del Proyecto de
Grado entre dos o mas personas aprecbado; debera renunciar a continuar con el
perfil. El o los alumnos habilitados para el décimo semestre, continuaran con &l
desarrollo de dicho perfil.

b) El estudiante rezagado en cuanto este habilitado y programado en la matearia de
Taller I, en forma excepcional debera: elaborar un nuevo perfil de Proyecto de
Grado que sera presentado para su valoracion y aprobacion por el docente de
la asignatura ADMN £99 Taller de Profesionalizacién I, en un plazo de quince
(15) dias. Aprobado dicho perfil. procedera al desarrollo del mismo.

1) Para su habilitacion debera solicitar la autorizacion a la Direccién de

Departamento a fraves de la Vicedecanatura.

ARTICULO 13. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

El presente reglamento sera sujeto a revision periodica con la finalidad de

perfeccionarlo,

Cualguier aspecto no considerado en el presente reglamento, sera remifide al

Honorable Consejo Facultative para su consideracion y solucion.

Es aprobado por los miembros del Consejo de Planeacion y Seguimiento

Curricular de la Carrera de Administracion de Empresas.

Tarija, 25 de agosto del 2020.




ANEXO N° 1
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PARAMETROS PARA EVALUAR A DOCENTES DE TALLER DE
PROFESIONALIZACION 11

El tema de la evaluacion docents se sustenita en el Estatuto Organico de la
UAJMS. Hablar de evaluacién necesariamente nos remite a educacion de calidad.,
Y este concepto es fundamental en la educacion superior, es por ello que la
evaluacion de los docentes debe llevarnos a una mejora continua de la calidad
dela ensefianza aprendizaje en nuastra universidad. Para respaldar nuestra idea
acudimos a lo gque nos dicen un autor al respecto.

“La evaluacion es el proceso mediante el cual las partes, los procesos o resultados
de un programa se examinan para ver si son satisfactorios con referencia a los
objetivos establecidos, a nuestras propias expectativas o nuestros estandares de
excelencia (Tuckman, 1895).

Uno de los aspectos principales con lo que hay que contrastar la actividad es
precisamente los objetivos de la materia Taller de profesionalizacion |l. Esto nos
lleva inmediatamente a la idea de resultados. Los resulitados deben ser una
expresion de la actividad realizada por el docente.

Eso implica que los alumnos que han estado bajo la direccidon de un docente y son
examinados por otros docentas a la hora de su defensa profesional, evidencian
cuanto se ha esforzado el docente con su defensa buena, regular o mala.

En este sentido, son cuatro los aspectos que deben evaluarse en un docente de
Trabajo de FProfesionalizacion Il

A) Aptitudes docentes: conocimiento, habilidades o valores especificos considerados
impertantes para ser un buen profesor v que el profesorado pueda o no tener.

B} Competencia docent=: se refiere al repertorio de competencias que poses el
profesorado, cuanto mayores competencias posee se considera mas competente a
un profesor,

C) Actuacidn docente: incluye todo o que hace 2n su frabajo, exprasadoe en términos
de conducta. (presentacién oportuna de planes de ftrabajo, cumplimiento de
horarios, relacion con los estudiantes, motivacion a estudiantes, discusién con
estudiantes acerca de sus avances, eic.)

D) Efectividad docente, los resultados que un prefesor logra, definides en términos de
lo gque hacen los alumnos. Tasas de &xito, fracaso vy abandonao.

En este sentido se puede pensar en tres formas de evaluacion
1. Ewaluacion de la direccion
2. Ewaluacion de los estudiantes
3. Autcevaluacion.

La evaluacion de la Direccidn tiene gue ver con el seguimiento de las actividades
del profesor, es decir, asistencia puntual a clases, cumplimiento de horario,
desarrolle de cronograma de atencion personalizada a los  estudiantes,
cronograma de reuniones con los estudiantes de Taller de Profesionalizacion |1




los estudiantes, desempefio docente en el seguimiento, discusién scbre los
avances, trato personal del docenta.

La autoevaluacion debe ser entendida como una reflexion critica, que ayude al
profesor a ver sus resultados desde una optica de mejoramiento permansante v
poder tomar las decisiones mas adecuadas para el logro de los objetivos de Taller
de Profesionalizacian 1.

A este fin, es necesaric e indispensable gue los docentes de la materia tengan
conocimientos previos de Metodologia de Investigacién, contar con un reglamento
claro de la materia v tener una metodologia general de formato de investigacion,
que sera el parametro de evaluacion.

For su particularidad, la materia de Taller de Profesionalizacion 11, no exige que el
profesor de clases tedricas magistrales o de otra indole, sino el acompafiamiento
en el desarrollo del proyecto de grado del estudiante, ello implica gque deben
trabajarse sesiones permanentes de discusion acerca de los diferentes tépicos de
la investigacion elegida por los estudiantes y el grado de avance de su sjecucion.
Esto implica que el docente a su vez, debe investigar sobre el area de
conocimiento elegida por los estudiantes con el fin de poder discutir con ellos
sobre su tema.



CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EVALUACION DOCENTE MATERIA TALLER DE PROFESIONALIZACION Il
(PARA ESTUDIANTES)

& El docente ha transmitido su experiencia y demostrado su conocimiento cognitivo

adecuado de las areas funcionales de la Carrera?

Sl NO
El docents tiene dominio de los elementos metodolbgicos
Sl NO

iLas estrategias de ensefanza aplicadas por 2l docente fueron a acordes a las
etapas del proyecto, contribuyendo al desarrolle de su trabajo v el logro de sus
objetivos?

MUY DE ACUERDO REGULARMENTE DE ACUERDO EM
DESARCUERDO

LEl tiempo destinado por el docente para la materia permite el logro de sus
objetivos de aprendizaje?

Sl NO

El docente explica de forma clara v oporiuna las correcciones, y observaciones
que deben ser mejoradas en el documento.

MUY DE ACUERDO REGULARMENTE DE ACUERDO EMN
DESARCUERDO

Durante el desarrcllo de la materia el docente ha propiciade un ambiaente de
confianza vy respeto.

Sl MO

El docente promueve el aprendizaje y trabajo colaborativo entre los compafieros.
Sl NO

El docente ha realizado atencidon a las consultas en horarios fuera de clase.?

] MO

Durante el desarrolio de la materia el docente ha demostrado interés para el logro
de sus objetives. (escucha de forma activa).

MUY DE ACUERDO REGULARMENTE DE ACUERDOC EN
DESARCUERDO

El docente presenta informes vy solicitudes de forma oportuna a la direccion de la
Carrera.

Sl MO

Considera gue durante el desarrollo de la materia el docente ha transmitido
valores humanos, personales, familiares, socioculturales, morales, é&ticos,
esteticos, espirituales, materiales, econdmicos vy sociales

MUY DE ACUERDO REGULARMENTE DE ACUERDO EMN
DESARCUERDO

148 =
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REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA ADM 592 TALLER DE
PROFESIONALIZACION | DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ANTECEDENTES.

El presente Reglamento correspondiente a la Asignatura de ADM 592 Taller
de Profesionalizacion |, que se encuentra ubicada en el noveno semestre del
Plan de Estudios 2016, aprobada con Resolucion Rectoral N° 726/15 ¥y
RHCU N° 14/18. regula el procesc de graduacion y titulacion de los
estudiantes de la Carrera de Administracion de Empresas de la Facultad de
Ciencias Economicas vy Financieras, perensciente a la Universidad

Autdnoma Juan Misael Saracho.

El presente reglamento estd fundamentado en los enunciados de [a mision,
los principios filosdficos vy las politicas de la Universidad, que declaran como
un compromisc y deber primordial de la institucidn, la produccign de
conocimientos cientificos, expresados en el saber-hacer como un aporie

socialmente util.
OBJETIVO

Establecer las pautas v los procedimientos gue regulan ¥y norman el proceso
t&cnico-cientifico vy é&tico de las actividades investigativas, requisito
académico final exigido a los estudiantes de la Carrera para optar por un
titulo a nivel de licenciatura, gue estaran plasmados en un “Proyecto de

Grado” en la materia dae ADM 582 Taller de Profesionalizacion |

ARTICULO 1. ALCANCE

Esta referido a la modalidad de graduacion "Provecto de Grado®, de los
estudiantes de la Carrera de Administracion de Empresas para la obtencion

del grado académico de Licenciado en Administracion de Empresas.




El presente reglamento, abarca la primera parte del "Proyecto de Grado” que
consiste en definir el tema especifico por parte del estudiante en atencion a

lo que desea realizar plasmado en el perfil del Proyecto de Gradeo.
ARTICULO 2. DEFINICION DEL PROYECTO DE GRADO

Los pasos para realizar llegar a establecer el tema especifico en la Carrera

de Administracién de Empresas seran los siguientes:

Es preciso dotar al estudiante del Plan de Estudios de la Carrera, esto

permitird dividir en Areas de Investigacién.
a) ESTABLECIMIENTO DE LAS AREAS DE INVESTIGACGION

Es necesaric que el Docente de la asignatura de ADM 582 Taller de
Profesionalizacion |, realice la clasificacion de las Areas de investigacion en
base al Plan de Estudios vigents, como ser Administracion Financiera-
Administracion de las Operaciones/Produccion — Administracion de Recursos
Humanos — Administracion de la Mercadotecnia/Marketing — Administracion

General — Comportamiento Organizacional (Area Social).

De estas areas el estudiante debe elegir cual es la gue desea hacer en su

proyecto de grado.

El proyecto de grado en la Carrara de Administracion de Empresas, también
consistira en la elaboracidn de proyectos de emprendimiento o planes de
negocio, la misma puede sar por iniciativa empresarial, o de un proyecto de

impacto en la comunidad o en empresas ya existentes.
b) ESTABLECIMIENTO Y SELECCION DEL TEMA GENERICO
c) ESTABLECIMIENTO Y SELECCION DEL TEMA ESPECIFICO

d) ESTABLECIMIENTO DE LA ESPECIFICACION DEL TEMA
PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS

PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

TEMARIO TENTATINVG

INDICE.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES




I ANEXOS Y APENDICES
k) BIBLIOGRAFIA

En el Anexo N 1 gue forma parte del presente reglamento se tiene un

ejemplo de los pasos para la eleccidn del trabajo de grado.

ARTICULO 3. DE LOS DOCENTES

El docente asignado para la materia de ADM 592 Taller de Profesionalizacion
| debe ser titular perteneciente a uno de los Departamentos de la Carrera de

Administracion de Empresas.

Asimismo, podra coadyuvar en el desarrollo de dicho proyecto un docente del
area del tema especifico a ser abordado en coordinacién directa con el

docente de la materia, designado por la Direccidon del Departamento.

Si no se contara con docentas titulares disponibles para su designacion, se

designara a un docents interino con experiencia de trabajo en el area.

Mo podran ser docentes de la asignatura ningun docente que este
cumpliendo funcicnes directivas Facultativas y Académicas-Administrativas

en la Universidad.
ARTICULO 4. FUNCIONES DEL DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Debe guedar claro que dentro de las funciones del Docente de la Asignatura

ADM 552 Taller de Profesionalizacidn | estan:

e Ser Asesor, no estd el ensefar metodologia o redaccion, sino, debe
circunscribirse a orientar al estudiante en su Proyecto de Grado segun

el tema especifico que haya sido de su eleccidn.

s Es responsable de gue el estudiante llegue a concluir de forma
satisfactoria el Perfil de su Proyecto de Grado.

e Debe poner en claro que el 95% de la responsabilidad de llegar a
concluir con el trabajo académico de graduacion es de responsabilidad

del estudiante.



s Debera realizar hacer una intreduccion de las areas de estudio
desarrolladas en la Carrera, para orientar al estudiante en la definicion
del area a elegir.

« Debera sugerir la nominacion de un docente especialista en el area
para su participacion en dicha investigacion.

s El docente de la asignatura debe garantizar la calidad del perfil del
Froyecto de Grado.

s FEl docente de la materia debera gestionar la firma de convenios con
empresas e instituciones para el desarrollo de la investigacion cuando

sea necesario.

« El| docente de la materia a la conclusion del semestre, debera
presentar un informe al Director del Departamento de Administracion v
Administracion Aplicada sobre el desarrollo y conclusion del Perfil del
Provecto de Grado y asistencia del estudiante, que, de acuerdo a
normas universitarias, deberd contar con un minimo de 80% de
asistencia, caso contrario no estara habilitado para la evaluacidn final.

ARTICULO 5. DEL NUNMEROC DE ESTUDIANTES

Con el propdsite de lograr el objetivo que persigue la asignatura, los grupos
de estudiantes no podran sobrepasar los veinte (20) estudiantes por paralelo

COMo un NUMears maximo.

ARTICULO 6. DE LOS INTEGRANTES
El docente de la asignatura ADM 592 Taller de Profesionalizacién |, es quien

debera definir la cantidad de integrantes del Proyecto de Grado,

considerando el alcance de la investigacion.

ARTICULO 7. DE LA EVALUACION
, o _a} La evaluacion continua de la materia esta conformada por:
Lt INVESTIGACION 60%
 =j OTROS:
i k/ DEFENSA DEL PERFIL 40%

/
et




Para la defensa del perfil el o los estudiantes debe contar con una informe
de valoracion del docente del area previamente designado referido al
esfuerze y cumplimiento demostrado por el{los) estudiante(s) a las

recomandaciones académicas dadas.
by Ewaluacian final (mesas) consistira en la presentacion v exposicidn del

perfil del proyecto de grado.

ARTICULO 8. DE LA EVALUACION DOCENTE

El docente sera evaluado al concluir el semestre por parte de los estudiantes;
docentes del area involucrada y el Director del Departamento a fin a la
carrera de Administracion de Empresas, para gue contine dictando o no la

asignatura en el futuro.

ARTICULO 9. APROBACION DE LA ASIGNATURA

La calificacion minima de aprobacion es 51 (CINCUENTA Y UNG), la misma

que sera irrevocable e inapelable.

EL perfil del Provecto de grado que fue aprobado en esta instancia debera
ser desarrcllade en la materia de Taller de Profesionalizacion I, no pudiendo

cambiar la tematica de dicha investigacion.

ARTICULO 10. ESTUDIANTES REFPFROBADOS

El estudiante gue hubiera reprobado la materia de ADM 582 Taller de
Profesionalizacidon |, podra matricularse v programarse el préximo semestre

para cursar nuevamente la materia v hasta haberia aprobada.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA
Fara cursar o programar ADM 582 Taller de Profesionalizacién |, los

estudiantes deben haber aprobado todas las asignaturas hasta el octavo




ANEXO N® 1

A modeo de ejemplo:

Supongamos que =ligic Administracién General, ahora hay que detallar los

temas genéricos de esta area.
1) ESTABLECIMIENTO ¥ SELECCION DEL TEMA GENERICO
AREA DE INVESTIGACION — ADMINISTRACION GENERAL

DETALLE DE TEMAS GENERICOS PARA SER ELEGIDO DENTRO DE
ESTA AREA:

Proceso administrativo

Manual de organizacidn
Principios administrativos
Comunicacian en la organizacion
Administracion pdblica

Areas funcionales

Técnicas de gestion

Escueslas de la Administracion
Psicologia Organizacional

Etica Profesional

Estructuracion ocrganizacional.

Aqui se selecciond como Tema SGenérico “Técnicas de Gestién™ y ahora se

debe proceder a seleccionar el Tema Especifico.

Este trabajo debe hacerse para cada area de investigacidn con la revision
bibliografica correspondiente y con los docentes involucrados en el proceso
ensefianza aprendizaje del area, situacién que debe ser enriguecida
regularmente en cuanto al avance de la ciencia de la administracidn en sus

diferentes disciplinas.



m) ESTABLECIMIENTO Y SELECCION DEL TEMA ESPECIFICO
Genérico, trabajo este que corresponde Nacer al Docenie e 1a vawsia vull =
apoyo de los Docentes del AREA DE INVESTIGACION.

En este caso podrian ser:

Benchmarking

Calidad Total
Tercerizacidon

Analisis de puestos
Evaluacion de puestos
Direccion vy Motivacion
Descentralizacion

Disefio de procedimientos
Se selecciond como Tema Especifico el Analisis de puestos,

n) ESTABLECIMIENTO DE LA ESPECIFICACION DEL TEMA
Se propeone la siguiente especificacion del tema:

“AMALISIS DE PUESTOS EN LA PEQUERNA Y MEDIANA
EMPRESA EN LA CIUDAD DE TARIJA"

o) PLANTEAMIENTO DE PROEBLEMAS
Después de someter el tema a todas las especificaciones anteriores, el
estudiante empezara a plantearse problemas sobre el tema especifico. Para

el caso del ejemplo podria ser:

e ¢Por qué es util el analisis de puestos para la pequefia y mediana
empresa’?

10



LUE e ousde sulacsr g OTCAnZESION Qus SERCR U

s Quien debe realizar el analisis de puestos?

s jQue es el analisis de puestos?

» ;Por que es util el analisis de puestos para la pequena y mediana
empresa’?

s ,Qlue beneficios aporta para la paquefa y mediana empresa &/
realizarle el analisis de puestos?

Este listado de preguntas el estudiante elegira el que mas le parezca
interesante, aungue se aclara gue puede elegir mas de uno. Este
procedimiento lo realizara con el apoyo bibliografico pertinente, que |2
permitan plantear los supuestos bases gue de alguna manera contribuiran a

la explicacion de los mismos, Los supuestos se denomina Hipdtesis.

p) PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

Fueden surgir varias hipodtesis o preguntas cientificas, pero se elegira aguella
gue facilite la orientacién del trabajo v gue permita contar con la informacién

v el apoyo fisico de los libros pertinentes.

e |a organizacion de un institucion o empresa no puede desarrollarse o
funcionar eficazments sin un analisis de puestos.

« Una organizacion que carsezca del analisis de puestos, no podra
realizar evaluacion de puestos, manuales, organigramas, ni peliticas
de recompensas, programas de capacitacion ni ningln programa gue

se relacions con el recurso humanos de la organizacion.

= La confianza gue proporciona a la organizacion y a sus miembros el
analisis de puestos es una inversion gue redituara en la eficacia
efectividad de su funcionamiento como una fortaleza.
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