UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
FINANCIERAS

ASPECTOS INHERENTES A LA
NORMATIVA DE LA UAIMS
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“El saber y la justicia

expresada en el escudo de la UAJMS, que en latin




IMPORTANCIA DE CONOCER LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL

Conocer el Estatuto Organico, los
Reglamentos internos, Manuales,
Resoluciones y toda la normativa de Ia
UAJMS, nos permite tener una “Vision del

Conjunto vy facilita la aplicacion” de lo que
ofrece la universidad, asi como de su
proceso de autoevaluacion para lograr la
calidad, eficiencia y competencia
institucional al servicio de la Sociedad.




La Personeria Juridica y la aprobacion del
Estatuto de la UNIVERSIDAD «JUAN MISAEL
SARACHO» DE TARIA fue aprobada por la
R.8.C.INT/GOB/MEDU, en sus X capitulos y 51
articulos

El dltimo estatuto organico de la UAJMS
fue aprobado con R.H.C.U.A.No. 005/04
del 13 de agosto de 2004, en sus 13
Titulos y 320 articulos
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,3\ El Estatuto Organico es la base
&3 | de la normatividad institucional
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y se constituye en la Carta
Fundamental de la UAJMS.
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Escudo

Himno de la UAJMS.

Por Genaro Acha, en el que se resaltan virtudes
morales y principios como el honor, la unidad, la
creencia en Dios, la patria, la justicia y la libertad,
la autonomia, la ciencia y el trabajo

Bandera.
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ESTATUTO ORGANICO ESTUDIANTIL

DELALUNIVERSIDAD AL JTONONY,
“TUAN MISAEL SARACHO™
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Reglamento de Seleccion y ' A
Admision Docente |

Reglamento de Evaluacion de
Desempeno Académico




© Reglamento Declaratoria en Comision

Reglamento de Escalafon Docente
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Reglamento Interno Administrativo y control de Personal P,
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Manual de Organizacion y Funciones




A ?E'“ Reglamento de Titulos y Grados
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Reglamento de
Funcionamiento de la Biblioteca




Reglamento del Régimen Estudiantil

Reglamento Bienestar
Estudiantil

Reglamento Comedor
Universitario
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Reglamento de Ayudantias




Formar profesionales integrales, con valores éticos vy
morales; creativos e innovadores; con pensamiento
critico y reflexivo; solidarios y con responsabilidad social;
capaces de generar y adecuar conocimiento relevante e
interactuar con éxito en escenarios dinamicos, bajo
enfoques multidisciplinarios con el fin de contribuir al
desarrollo humano sostenible de la sociedad y de la
region mediante la investigacion cientifico-tecnologica y
la extension universitaria, vinculadas a las demandas vy
expectativas del entorno social.



Estar al servicio del estudiante y de la
sociedad, vinculada con las instituciones
publicas y privadas; sin discriminacion
alguna de raza, edad, sexo, idioma, religion
o de consideraciones economicas,
culturales y sociales, ni de incapacidades
fisicas.



e (Constituirse en un referente de universidad
regional, a nivel latinoamericano, que desarrolla
procesos de transformacion y modernizacion en el
marco de la “Declaracion Mundial sobre Ia
Educacion Superior en el Siglo XXI”.



La Vision de la UAJMS Articulo 4° EO

La UAJMS es una Institucion Publica de Educacion
Superior, con un Cogobierno Docente-Estudiantil, con

participacion ciudadana, democratica, descentralizada vy
eficiente, que en el marco de su autonomia responsable,
promueve el liderazgo de sus integrantes para contribuir al
logro de un desarrollo humano sostenible. Sus estructuras
académica vy administrativa, dinamicas vy flexibles,
favorecen un clima organizacional que alienta el
aprendizaje permanente y con una fuerte vinculacién con
el entorno.
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*Independencia politica y administrativa respecto de factores
iA externos. El principio de awfornoria osticnc que la universidad debe
ALTONOM ser autonoma y auto-gobernada, ¥ }uc debe elegir sus propias
autoridades sin injerencia del poder politico =)
™
AUTONOMIA “lLa U_n!verscdad tiene derecho a percibir libremente sus recursos,
E S participar porcentualmente en las rentas nacionales,
LCONOMICA departamentales, municipales e impuestos especiales
) J
332 ™
COGOBIERNO ¢ Participacion padtara, democritica, responsable y transparente de
P PAL S0P el ot oS
PARITARIO DOCENTE- docentes y estudiantes en todos los organos de decision y gestion
ESTUDIANTIL universitaria,
S
* Independencia 1deologica de docentes v estudiantes y libre =)
FUERO confrontacion de ideas en un marco de respeto a la persona y a la
= ; dignidad humana. Toda discriminacion social, politica, religiosa y
UNIVERSITARIO étnica, es contraria al espiritu de la Universidad.
y iy
T
. recho to los iembros de la comunidad universitana
DEMOCRACIA E I?c < ; de dos? > x:n.u: bdr)-s cb. omuni ‘d' L~ Hive 5t T dq
IGUALDAD participar en sus organos de gobierno, sin discnminacion ni
restricciones, excepto los requisitos establecidos por reglamento.
by ey
T
Algfggg;l(‘_A * Comprende la libertad de catedra, investigacion y de estudio.
4 ey
b . . . ‘"’ . . . - . \
* Reconocimiento de la dimension universal de la ciencia, la técnica y
INTERDISCIPLINARI la cultura, que se garantiza mediante la relacién continuada de
EDAD investigadores y docentes de las diversas areas del conocimiento,
23
orientada a una produccion cientifica globalizadora )
s =)
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RELACION CON EL Apertura a las d.}\. ersas manifestaciones cvrlltur'tlcs de la region en
un permanente dialogo con los agentes sociales para colaborar en el
logro de un desarrollo humano sostenible de su medio social.
p >
\
INTEGRIDAD \ *Desenvolvimiento de autoridades y de la comunidad universitaria,
ETICA en general, de acuerdo a principios éticos y morales
7 =
INVIOLABILIDAD DE *La autonomia, los recintos y predios universitarios son inviolables. =)
LA AUTONOMIA, LLOS La violacién de la autonomia universitaria en la UAJMS también
RECINTOSY constituye una violacion a la autonomia del Sistema de la
PREDIOS Universidad Boliviana y a la Constitucion Politica del Estado
UNIVERSITARIOS Boliviano, )
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Formar  profesionales integrales y competitivos,
comprometidos a liderar procesos de transformacion en el
marco del desarrollo sostenible, en correspondencia con la
dinamica y exigencias del entorno econdmico y social.

Una Facultad consciente de los desafios al servicio de la
sociedad a la que se debe, con sentido de pertinencia
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Asamblea Facultativa Docente - Estudiantil Ponderada.
Honorable Consejo Facultativo.

Gesti6n y Direccién Vicedecanatura.
) Organo de Vinculacién Organo Asesor
Organos Comisién Social Comision Cientifica

Organos de Coordinacidn:
Consejos de Planeacion y Seguimiento Curricular.
Unidades de Apoyo:

UNADEF UNADA
Unidades de Ejecucion de las funciones sustantivas:
Departamento.

Grupo de Trabajo Cientifico.

Instituto de Investigacion Facultativa.
Educacion Continua.



uan Misael Saracho. Letra y Musica:
El hombre que le dio a Tarija. Genaro Acha M.
uan Misael Saracho.

El hombre que supo entregar.

Toda su vida, todo su amor
| Para el futuro del triunfador
. Conla esperanza que siempre alcanza
El que pretende vivir con honor

Unidos siempre, siempre unidos
Digamos a una sola voz

En Dios creemos, en la patria

En la justicia y la libertad

Docentes y estudiantes

Con el sagrado deber

De llevar siempre adelante

La imagen del saber.
Autonomia, ciencia y trabajo
Nuestro lema debe ser...



“MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION



