EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Formulario A-2

AREA 2: MISION Y OBJETIVOS

\ 2.1. Mision de la Universidad: \

Existe la Misién de la Universidad: S NO[ |

Misioén:

Formar profesionales integrales, con valores éticos y morales; creativos e innovadores; con pensamiento
critico y reflexivo; solidarios y con responsabilidad social; capaces de generar y adecuar conocimiento
relevante e interactuar con éxito en escenarios dindmicos, bajo enfoques multidisciplinarios con el fin de
contribuir al desarrollo humano sostenible de la sociedad y de la region mediante la investigacion
cientifico-tecnoldgica y la extension universitaria, vinculadas a las demandas y expectativas del entorno
social...............

(Una breve descripcion de la Mision de la Universidad) Ref.: Estatuto Organico

Conocimiento y difusion:

La Universidad Autonoma Juan Misael Saracho tiene claramente definida la Mision en el Estatuto
Organico (Art.3°) que se encuentra a disposicion de toda la comunidad universitaria en la pagina web:
http://www.uajms.edu.bo/ de la universidad, de igual manera luego de su aprobacion fue distribuido, de
manera impresa, a todas las reparticiones e instancias de gobierno facultativas.

El 95% de los docentes dicen que tienen conocimiento de la Mision de la UAJMS.
El 80% de los estudiantes dicen que también tienen conocimiento.

(Una breve descripcion de los resultados obtenidos en la autoevaluacion sobre el conocimiento de la Mision) Ref.: Estatuto
Organico y Encuestas aplicadas a docentes y estudiantes y http://www.uajms.edu.bo/

Actualizacion:

La Misién de la Universidad, se ha mantenido de acuerdo al estatuto organico vigente desde la gestién
2004.

(Una breve descripcién de la actualidad de la Mision con relacion a los cambios producidos en los dos Ultimos congresos
universitarios) Ref.; Estatuto Organico de la Universidad.
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EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Formulario A-2
AREA 2: MISION Y OBJETIVOS
Pertinencia;

La Universidad cuenta con la misién clara y coherente con su naturaleza y funcién social, acorde a las
caracteristicas del contexto y los fines y principios de la Universidad Boliviana. Es asi, que las actividades
gue se desarrollan son coherentes con las politicas y objetivos establecidos en el plan de desarrollo
institucional, ademas, estan orientadas a alcanzar con pertinencia la mision de la universidad.

(Correspondencia de las actividades, politicas y objetivos con la Misién) Ref.: Estatuto Organico y Plan de Desarrollo de la
Universidad

\ 2.2. Mision de la Carrera o Facultad: \

Existe la Mision de la Carrera: Sl NO|[ |

\ Mision: ‘

“Formar profesionales competitivos, idoneos, con valores de objetividad, independencia, compromiso
social y con una mentalidad para adecuarse a los cambios que exige el medio en el cual trabaja”

La mision es concordante con la mision de la Facultad y de la Universidad, ademas es pertinente con el
contexto departamental y nacional

(Una breve descripcion de la Mision de la Carrera) Ref.: http://www.uajms.edu.bo/fceyf/contaduriapublica

Conocimiento y difusion:

La Carrera de Contaduria Publica ha declarado su Misidén en concordancia con la Mision de la Facultad de
Ciencias Economicas y Financieras en un trabajo coordinado entre todos los actores de la carrera, es de
conocimiento por los docentes y estudiantes y ha sido difundida y esta disponible en el Sitio Web:
http://www.uajms.edu.bo/fceyf/contaduriapublica ,también se cuenta con sefialética en los predios de la
Facultad.

El 85 % de los docentes expresar que tienen conocimiento de la Misién de la carrera

El 84 % de los estudiante tienen conocimiento de la Mision

(Una breve descripcion de los resultados obtenidos en la autoevaluacion sobre el conocimiento de la Mision de la Carrera) Ref.:
Plan de Desarrollo Facultativo 2016-2020 y Sitio Web: http://www.uajms.edu.bo/fceyf/contaduriapublica
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EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Formulario A-2

AREA 2: MISION Y OBJETIVOS

Actualizacion:
La Mision, ha sido ajustada y actualizada en el afio 2016 en el Plan Estratégico de Desarrollo Facultativo
2016-2020.

(Una breve descripcion de la actualidad de la Mision de la Facultad con relacion a los cambios producidos en los dos Gltimos
congresos universitarios) Ref.: Ref.: Plan Estratégico de Desarrollo Facultativo

Pertinencia:
La mision de la carrera es pertinente al contexto departamental y nacional.

(Correspondencia de las actividades, politicas y objetivos con la Misién de la Facultad) Ref.: Plan de Desarrollo

\ 2.3. Objetivos y metas de la Carrera:

Existen objetivos de la Carrera: Sl NO E

Objetivos Generales:

- Formar un profesional poseedor de un alto grado de responsabilidad, idéneo, critico, creativo e innovador
y con un profundo sentido social.

- Un profesional con una formacion amplia y sélida en su campo

- Un profesional con la capacidad de investigar problematicas sociales y proponer soluciones

- Formacion de profesionales con caracter integral y con capacidad de realizar trabajos en equipos
interdisciplinarios y grupales.

- Formacion de profesionales con capacidad de adaptacién a los cambios que se generen a la educacion,

es decir de un auto perfeccionamiento permanente.

Los objetivos de la carrera existen y estan plasmados en el Redisefo curricular 2016, los mismos que son
alcanzados en las gestiones administrativas y académicas y son coherentes y pertinentes con la sociedad

(Anotar los objetivos de la Carrera) Ref.: Redisefio Curricular 2016

Los objetivos de la carrera se desprende del Plan de Accion - Plan Estratégico de Desarrollo Facultativo
2016-2020
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EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Formulario A-2

AREA 2: MISION Y OBJETIVOS

PLAN DE ACCION

(%I'NEA GENERAL I: FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL

EJE ESTRATEGICO 1: FORMACION PROFESIONAL E INTEGRAL DE LA PERSONA
POLITICA 1: DESARROLLAR UNA OFERTA ACTUALIZADA Y DIVERSIFICADA DE
PROGRAMAS DE FORMACION INTEGRAL DEL PROFESIONAL.

OBJETIVO INDICADOR VERIFICADOR RESPONSABLE ESTRATEGIA
Implementar el | Plandeestudio y| Informe de la | Director de | - Difundir y socializar el nuevo plan y
nuevo plan Programa vigentes | Direccion de | Departamento programa aprobado de la carrera de

. Depart t de | Viced Contaduria pablica.

de estudios y el epartamento e| Vicedecano
programa curricular | Mecanismos economia y - Gestion de seguimiento al proceso de
de la carrera de| €instrumentos Vicedecano. implementacion del plan.
contaduria publica. operativos - Prever procesos de autoevaluacion vy

identificados. o )
acreditacion del programa profesional.

Elaborar un | Estudio deacuerdo| Informes. Decano - Formular y concertar propuesta de nuevos
estudio de con las ) programas de estructura curricular de base
Mercado laboral para | €xigencias del Documentos Vicedecano. ) i

/lercadc p d | Elaborados. ancha y competencias transversales segin
diversificar la oferta | Mercado y la

de carreras técnicas | movilidad las demandas y las exigencias del mercado

de la Carrera de| estudiantil. laboral.
contadurfa publica. - Andlisis y relevamiento de informacion
pertinente.
Evaluacion y | Namero de| Informes delas Director de y
seguimiento docentes evaluaciones a los Departamento  y| - Implementar una estructura de evaluacion
Continuo al | reconocidos por | docentes. estudiantes  de anual a docentes titulares.
desempefio de los | SU calidad base. - Ejecutar Examenes de competencia a
docentes en sus|académica todos los docentes.
ivi or arte .

actividaries P P - Hacer seguimiento a los programas vy
académicas. de autoridades i

competentes contenidos de los docentes.

y estudiantes.

Fortalecer Numero Documentos e Docentes.
los de informes por parte Direct d - Gestionar convenios con instituciones
conocimientos y las | estudiantes ~ que| de  docentes e Dgpe;rgmento ¢ publicas y privadas para realizar dichas
capacidades de los | realicen practicas Icrtl)sr;l:)ue(tzlecr]]rtlee: _ précticas en beneficio del desarrollo local.
?ﬂgﬁé;r:ﬁfan do gigéccﬂr?;ifﬂares y ' - Vicedecano. - Realizacion de cursos extracurriculares en
practicas curriculares | en instituciones Decano. areas estratégicas de la carrera.
y extracurriculares. publicas y

privadas.
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EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Formulario A-2

AREA 2: MISION Y OBJETIVOS

Disefiar e | Namero de | Documentos. Director de | - Consensuar y establecer las principales
implementar CUISOS A Departament gaelir;(;:\a;:a:e: la utilizacion en los paquetes
Cursos de paquetes | disefiados y ' o . ) .
de software en las | ejecutados que se| Estadisticas. - Disefio de propuestas de contenidos para los
principales &reas de | realicen en las Vicedecano. cursos de software especializados, acorde a
formacion. diferentes areas. Decano. las necesidades y demandas de los
Nimero de estudiantes y el mercado laboral.
estudiantes por - Realizar cursos de Word, Excel, Microsoft
curso proyect.
Fortalecer las | Cien por ciento de| Informes. Director de - Eventos y actividades sobre formacién
capacidades de los | Autoridades Departamento académica y profesional.
comprometidas Documentos . -
docentes Y| conlos procesos Vicedecano. - Desarrollar paneles sobre responsabilidad
administrativos, de la | de fortalecimiento Decano. social de la carrera.
Carrera de manera | académico Estadisticas. - Apertura de espacios institucionales para
trianual. a fin de la comprensién e intercambio de
' Cien por ciento experiencias docentes en pedagogia y
fortalecer 'y formar | ge gocentes gestion universitaria.
recursos  humanos capacnzla_doil - Realizacion de cursos de actualizacion de
i actualizados en ) -
acorde al  perfil i; formacion métodos de ensefianza para los Docentes de
academico. académica la Carrera.
y profesional.

ESTRATEGICO 2: POSGRADO Y FORMACION CONTINUA A PROFESIONALES

POLITICA 2: DESARROLLAR PROGRAMAS DE POSGRADO CORRELACIONADOS CON

EL PREGRADO Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROFESIONALES DEL AREA.

OBJETIVO INDICADOR VERIFICADOR| RESPONSABLE ESTRATEGIA

Disefiar e | Numero de | Documentos, Vicedecanatura - Identificar, ~ disefiar e  implementar
implementar posgrados informes posgrados de prioridad local 'y nacional.
programas anuales | disefiados yly - Localizar 'y gestionar relaciones de
de formacion pos| ejecutados. correspondencia. cooperacion interna y externa para el

gradual, en A&reas
relacionadas  con
la formacion de la

Numero de graduados
por cursos.

fortalecimiento del posgrado.
- Estructurar e institucionalizar propuestas de
posgrado y de formacién permanente en

Carrera de convenio e interés conjunto con Facultades

Contaduria similares del interior y exterior

Pablica, dirigido a e y exterior.

los mejores - Crear politicas y mecanismos de acceso,

estudiantes de becas, créditos, convenios para facilitar la

altimo afio.. participacion de los estudiantes a los
programas de posgrado.

- Establecer mecanismos de continuacion de
estudios de los profesionales graduados de
la carrera de economia con el nivel de
posgrado.
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EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Formulario A-2

AREA 2: MISION Y OBJETIVOS

disefiar y ejecut;\r Cursos de | Informe Vicedecano - Disefio de propuestas pos graduales en areas
rogramas e o ; i :
programas, actualizacion de Unidad de contables y financieras.
actualizacion o ion de la| Posgrado. L

dual disefiados y | gestion de la - Generar posgrados de actualizacién en
postgradual, que unidad de
fortalezcan el | ejecutados. posgrado alianza con otras instituciones educativas,
desem_peno NUmero de econémicas y sociales.
profesional. - . -
Dirigido a| participantes. - Generar mecanismos de seguimiento y
Docentes de la evaluacion docente en los programas de
Carrera. posgrado.

LINEA GENERAL 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA ORIENTADA

AL DESARROLLO SOSTENIBLE
EJE ESTRATEGICO 3: INVESTIGACION Y PROCESOS ACADEMICOS

desarrollo de la
actividad

investigativa en
las asignaturas de

investigativa elaborados
e implementados.

POLITICA 3: DESPLEGAR LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA COMO REQUERIMIENTO DE

FORMACION METODOLOGICA.

OBJETIVO INDICADOR VERIFICADOR [RESPONSABLE ESTRATEGIA
Desarrollar Porcentaje de Trabajos de| Directores - Implementar procedimientos de revision y
planes  de trabajos de investigacion aprqtgacmn ’de_ planes de trabajo por
trabajo en el | investigacion respecto el | revisados gestion academica. _
departamento y | total de planes de y aprobados por - Realizar  reuniones  de  trabajo  por
asianaturas  que | trabajo. la instancia asignaturas afines para articular y dosificar
inc?uyan g superior de la actividades investigativas del periodo.
actividades carrera. - Establecer la elaboracion, presentacion y
investigativas en analisis de informes de gestion sobre los
cada periodo resultados y experiencias investigativas.
Disefiar e| Mecanismos y Documentos Director de - Desarrollar talleres de identificacion
implementar procedimientos sobre procesos | departamento, priorizacion de actividades investigativas
mecanismo y | individuales e y procedimientos | Director de en cada una de las unidades de carrera de
normas anuales, | institucionales investigativos proyectos contaduria pablica.
para incentivar el sobre la actividad instituidos. investigativos. - Asignar fondos de tiempo para la

investigacion disciplinaria por departamentos.
- Realizar ferias y eventos de exposicion de
trabajos de investigacion.

la carrera de - Realizar publicaciones y eventos de difusion
contaduria de investigacion.
pablica - Efectuar convocatorias a jornadas de
investigacion basica para estudiantes.
- Implantar ~ premios y  estimulos
economicos y sociales a los mejores
trabajos del semestre.
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EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Formulario A-2

AREA 2: MISION Y OBJETIVOS
Desarrollar  dos | Nomeropromedio Informe Vicedecano - Desarrollar proyectos de capacitacion en
programas de informes Y| de Director de métodos técnicas de investigacion
de capacitacion a | Publicaciones Gestion de las econémica v social

segln los departamentos | i departamento y '

docentes y| €9 partamer unidades de la - Introducir el enfoque del marco 16gico en la
estudiantes, para| d¢ Contaduria publica, | carrera, formulacion ~ de  proyectos  de
fortalecer la | docentes y estudiantes. investigacion,

investigacion en .
la Carrera de - Efectuar talleres para la formulacion de

Contaduria proyectos de investigacion y la identificacion
Puablica. de temas de estudio.

EJE ESTRATEGICO 4: INVESTIGACION PARA EL ENTORNO EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS
POLITICA 4: DESARROLLAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA ENINTERRELACION
CON EL ENTORNO REGIONAL Y NACIONAL.

OBJETIVO INDICADOR \VERIFICADOR [RESPONSABLE ESTRATEGIA
Elaborar NG{mero de Informe del Vicedecano - Reestructurar la organizacion d_el personal del
proyectos proyectos de gestion departamento, creando especialmente
| d investigacion aplicada. del los grupos de t_rabajo mentfflco. _ 3
anuales e departamento - Generar un sistema flexible de asignacion
investigacion de funciones investigativas, docentes y de
cientifica y extension en base a propuestas de los propios
tecnolégica académicos.
aplicada en el
campo de las
ciencias
contables y
financieras.
- Establecer un mecanismo de

reconocimientos 'y estimulos a la
produccion cientifica y al desempafio de los
docentes investigadores.

- Implementar el sistema de investigacion de la
carrera de economia con la participacion de
los departamentos académicos y el IIEFA.

- Participar de las convocatorias del Fondo de
para Investigaciones.
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EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Formulario A-2

AREA 2: MISION Y OBJETIVOS

Desarrollar NGmero de Memoria de la| Vicedecano Definir las lineas de investigacion sobre la

programas de | programas de gestion de base de la problemética socioeconomica

investigacion investigacion ejecutados | Departamentos. relevante de la region y del pais.

aplicada  sobre | en relacion al total de Proponer programas de investigacion sobre

temas relevantes | Programas. temas sensibles y relevantes del éambito

de . la socioeconémico  para  ser  abordados

problemética S

. . multidisciplinariamente.

socioeconémica . . .

del entorno. Establecer convenios de relacionamiento e
interaccion con instituciones y organizaciones
para ale desarrollo de investigaciones
aplicadas.

Fortalecer las | Porcentaje de Informe del| Vicedecano Realizar reuniones periddicas con

capacidades docentes titulares Director de instituciones que fomentan la investigacion

y  habilidades | capacitados  en Departamento aplicada

rocesos investigativos, N L

doce_nFes para Eespecto al totalg Definir el orden de prioridad de las

planificar, ' competencias docentes a ser impartidas en

organizar, actividades concretas de capacitacion en el

ejecutar, realizar area de investigacion.

el seguimiento y S . .

la valoracién de - Capacitacion de académicos incorporados

actividad en programas de investigacion e interesados en

cientifica y habilidades para el trabajo en equipo

tecnoldgica y su multidisciplinario.

transferencia  a Capacitacion de académicos incorporados

sectores. . S .
en programas de investigacion e interesados
en la formulacion de proyectos conjuntos con
otras instituciones.

LINEA GENERAL 3: DESARROLLO Y DIVERSIFICACION DE LOS VINCULOS DE LA CARRERA DE
ECONOMIA CON LA SOCIEDAD

EJE ESTRATEGICO 5: VINCULACION ACADEMICA CON EL ENTORNO.

POLITICA 5. DESPLEGARLA ACTIVIDAD ACADEMICA Y CULTURAL COMO UN SERVICIO
INSTITUCIONAL A LA REGION.

"C.E.U.B." Pagina Form - CP-A-2.doc



EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

Formulario A-2

AREA 2: MISION Y OBJETIVOS

difusién cultural.

OBJETIVO INDICADOR VERIFICADOR | RESPONSABLE ESTRATEGIA
Establecer Nimerode eventos Informe Director y - Definir ~ actividades ~ académicas 'y
vinculos académicos y  de| ge responsables  de cult_u:ale; Ipr|0(|,zadas con  sectores
. ifusié - sociales de la region.
directos con | difusion cultural | gestion del | proyectos. _
tores . ejecutados  como parte | gepartamento 'y - Elaborar calendario y desarrollar
_sec_ onales d de dla’ c,at;rlr_era de | proyectos de actividades de educacion presencial y a
Instituciona e de contaduria pblica. Investigacion y o distancia por departamentos y programas
la region extension. .
. . profesionales.
intermediadas L .
. - Formular proyectos de extension de la ciencia
por actividades -
- econdmica.
académicas y de .
o - Programar acciones culturales por cada
difusion cultural - .
programa de formacion profesional.
del campo de las
Ciencias
Econdmicas.
Establecer Ndmero de | Informe Vicedecano. - Implementar reuniones de evaluacion
procedimientos de | procedimientos del sobre préacticas de extension y cultura dentro del
igestion para | elaborados y | Vicedecano. departamento de contaduria publica.
implementar perfeccionados por - Impulsar el establecimiento de redes de
ctividades y | periodo académico. asociacion y colaboracion en el area de

extension y difusion de la cultura.

LINEA GENERAL 4: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA CERRERA DE ECONOMIA

EJE ESTRATEGICO 6: GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA ENMARCADA EN LA NORMATIVA VIGENTE
POLITICA6: PERFECCIONAR LOS PROCEDIMIENTOS Y EL CONTROL DE LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
A FIN DE OFRECER SERVICIOS DE ALTA CALIDAD A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE PREGRADO Y POSGRADO

OBJETIVO INDICADOR VERIFICADOR RESPONSABLE ESTRATEGIA
Promover la| NOmero de nuevos Informe de Decano. - Presentar informes orales y escritos sobre los
eficiencia procedimientos gestion de _ resultado§ de’la gestion de la carrera de
eficacia de los | implementados. vice decanatura. Director Contaduria piblica.
procedimientos de departamento | - Crear e implementar sistemas  de
académicos y la informacion  al  publico  sobre las

e\{%llqaciénd | actividades de la carrera a la comunidad
Gestion de Ia externa. _

carrera de - Recoger y evaluar la percepcion de la
contaduria comunidad externa respecto de la gestion de
publica. la carrera.

- Asegurar la implementacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Estratégico de la carrera
de Contaduria Pablica.
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UNIVERSIDAD: AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

AREA 2: MISION Y OBJETIVOS

EVALUACION EXTERNA DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

Formulario A-2

ofrecer servicios
de calidad.

Asegurar la| Grado de Documento Vicedecano.
atencién satisfaccion en| informe de la - Definir e implementar los servicios a
N . e .. .z Dlr res. ) ) )
integral a mforma((j:lon y ZerV'C'OS recoleccion de ectores estudiantes de acuerdo a prioridad y
expresado por docentes | opiniones. -
docentes y | Expresado p P posibilidad.
estudiantes, y estudiantes. . . ,
fortaleciendo el Boletas de - Mejorar los procedimientos existentes e
desempefio Cantidad de evaluacién  del introducir nuevos, dirigidos a estudiantes.
laboral 'y la| mecanismos de personal.
formacion evaluacion del - Optimizar los mecanismos de
profesional y | personal, Format(_)' para la comunicacion, la calidad y oportunidad de
humana, implementados. evaluacion de los la informacién.
i servicios . .
respectivamente. Sistera de astudiantiles - Crear e  implementar  mecanismos
evaluacion de los sistematicos e integrales de evaluacion del
servicios estudiantiles, personal administrativo y docente.
en funcionamiento. - Implementar  sistemas  efectivos  de
evaluacion de los servicios recibidos por
los estudiantes
Realizar NGmero de Informe de Vicedecano - Introducir en la comunidad universitaria el
L . - sentido de responsabilidad social de la
capacitaciones personas  asistentes a | gestion del PONSabITIce
) L carrera de contaduria publica.
trianuales al | talleres de capacitacion | departament S
| N o al d | - Desarrollar programas de capacitacion a
ersona en gestion, atencién al | o e la ; N
p_ ) ) g . Directores. docentes y personal administrativo en el
directivo, cliente, TIC’s y otros. carrera de . ., . Ly
- ] i area de gestion, relaciones publicas.
administrativo y contaduria - Desarrollar un programa de actualizacion
docente a fin de puablica. sobre la calidad en los procesos de formacion

en pregrado y posgrado.
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EJE ESTRATEGICO 7: COOPERACION E INTERRELAC[ON NACIONAL E INTERNACIONAL
POLITICA 7: FORTALECER EL DESARROLLO ACADEMICO POTENCIANDO LAS RELACIONES

DE COOPERACION E INTERRELACION NACIONAL Y DEL EXTERIOR.

cooperacion e
interrelacion
académica
externa, hacia el
mejoramiento
cualitativo de la

en accion, respecto al
namero total de
suscritos.

OBJETIVO INDICADOR VERIFICADOR RESPONSABLE |ESTRATEGIA
Disefiar y | Ntimero de Proyectos Vicedecano. - Generar y ejecutar actividades de movilidad
desarrollar proyectos y presentados  y docente estudiantil.
actividades actividades de aprobados. - Generar e institucionalizar procedimientos de
académicas que | cooperacion ed'd reconocimiento de créditos académicos.
fomenten la | Interaccion emprendidas. - Desarrollo conjunto de cursos a distancia
cooperacion e . .
interaccion curriculares y extracurriculares.
académica  con - .Aprovechamiento de los convenios y becas
énfasis nacional. vigentes en la universidad.
Establecer y | Porcentaje de Convenios y Decano. - Integrar programas locales de formacion y
desarrollar convenios y acuerdos capacitacion en pregrado y posgrado a
mecanismos  de | acuerdos institucionales | suscritos. programas similares o afines de otras

universidades.
Realizar ~ gestiones  directas para el
relacionamiento académico internacional de

mutuo beneficio.
- Generacion de proyectos de colaboracion e
intercambio con universidades e instituciones

f?g?;?:)i; extranjeras.
P ' - Participar en convocatorias nacionales e
internacionales que fomenten la cooperacion
e interaccion académica.
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