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7.1. Políticas de Investigación y Desarrollo Tecnológico: 

7.1.1. La Carrera debe tener políticas claras sobre líneas de investigación, desarrollo 
científico e interacción social a desarrollarse en cada gestión académica. 

 

El programa tiene políticas de investigación:  SI   √              No              . 

 

Líneas de investigación: 

Según la Resolución 158/2018-A  

De acuerdo al plan de desarrollo de la facultad 2016-2020 se evidencia la existencia de 

políticas: 

- Expandir la actividad investigativa como requerimiento de formación metodológico 

- Desarrollar la investigación científica y tecnológica en interacción con él entorno regional y 

nacional.  

 

• Líneas de Investigación: son las siguientes: 

• Interacción económica en él departamento de ciencias económicas y financieras  

• Gestión y Desarrollo institucional  

• Turismo y Desarrollo  

• Producción artesanal  

• Turismo científico 

• Turismo tecnológico  

• Uso de las TICS 

• Incidencias de los tics en otras áreas  

• Participación en los municipios  

• Política, genero y control social  

• Política fiscal  

• Cambio climático 

• Pymes  

• Auditoria y contabilidad 

Los Proyectos nos permitieron lograr de forma parcial, en investigación academia y científica. 

 

(Anotar las principales características de las líneas de investigación) Ref.: Líneas de 

investigación CIEPLANE 
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El programa tiene políticas de desarrollo científico:  SI   √             No              . 

 

Líneas de desarrollo científico:  
 
 
Eje Estratégico 3: Investigación Y Procesos Académicos 

Política 3: Expandir la actividad investigativa como requerimiento de formación metodológica 

Eje Estratégico 4: Investigación para el entorno en el Campo de las Ciencias 

Económicas, Financieras y Empresariales  

Política 4: Desarrollar la Investigación Científica y Tecnológica en interrelación con el 

entorno regional y nacional 

Eje Estratégico 5: Vinculación Académica con el Entorno 

Política 5: Desplegar la actividad académica y cultural como un servicio institucional a la 

región 

 
(Anotar las principales características de las líneas de desarrollo científico) Ref.:_PEI 

 

Estado de las Políticas de Investigación SI NO 

 En proceso de aprobación   

 Políticas definidas y aprobadas  √ 

 Políticas aprobadas en ejecución parcial  √ 

 En plena ejecución y con proyectos concluidos  √ 

 

Logro de los principales propósitos: 
- Desarrollar programas de investigación aplicada sobre temas relevantes a la problemática 

socioeconómica del entorno.  

- Fortalecer las capacidades y habilidades docentes para planificar, organizar ejecutar, 

realizar el seguimiento y la valoración de la actividad científica, tecnológica y su transferencia 

a sectores sociales. 

(Anotar los principales propósitos logrados en la investigación) Ref.:_Informe de 
Autoevaluación 

 

El programa tiene políticas de Interacción social:  SI    x              No        . 
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Líneas de Interacción Social: 
 

 Potenciar la vinculación y la interacción social del Sistema de la Universidad Boliviana con 

su entorno, buscando una correspondencia entre sus productos y servicios con las 

necesidades, problemas y demandas de la Sociedad 

 Potenciar la Extensión Universitaria para atender la demanda social de los sectores más 

necesitados de la sociedad. 

 Fortalecer el desarrollo de la cultura y el deporte en la comunidad universitaria para la 

formación integral de las personas. 

 Fortalecer el proceso de la Interacción Social y Extensión Universitaria en cada una de las 

universidades del sistema. 

 
(Anotar las principales características de las líneas de Interacción social) Ref.: PEI 2019 - 2025 
 

7.2. Trabajos de investigación: 

 
7.2.1. Se debe demostrar que estudiantes y docentes realizaron trabajos de investigación 

con resultados objetivos, debidamente documentados. 
7.2.2. Se debe demostrar que los trabajos de grado fueron parte de las tareas de 

investigación al menos en un 20%. 
 
 

TRABAJOS DE 
INVESTIGACIÓN 

GESTIÓN INSTITUCIÓN 
TRABAJOS DE 

GRADO 
NOMBRE DEL 
POSTULANTE 

DISEÑO DE  
 
HERRAMIENTAS DE 
GESTIÓN PARA 
LOGRAR UNA 
EXITOSA 
TRANSICIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
LAS DUELAS 

2018 LAS DUELAS 

 

ABIGAIL ESTHER 
FLORES LLAVE 
ANDREA YARBY 
GALLARDO 

PLAN DE NEGOCIOS  AMAR JOYAS  RODRIGO 
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PARA LA EMPRESA 
AMAR JOYAS 

SARAVIA 
CUELLAR 

 
TRABAJO DE GRADO 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

DEL TRABAJO DE 
GRADO 

VINCULADOS 
A PROYECTO 

OBSERVACIONES 

SI NO 

 
PLAN ESTRATÉGICO DE 
MARKETING PARA EL HOTEL 
LUZ PALACE  
 

28 DE FEBRERO 
DE 2018 

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN  

 
MEJORA DE LA CALIDAD AL 
SERVICIO DE LA CANASTA 
ALIMENTARIA DIRIGIDA A LA 
POBLACIÓN DE LA TERCERA 
EDAD 
 

1 DE MARZO DE 
2018 

√  PRACTICA AL 
CAMPO 
PROFESIONAL 

 
ESTRATEGIA DE 
MEJORAMIENTO DE 
SERVICIO AL CLIENTE EN EL 
TALLER ELÉCTRICO 
AUTOMOTRIZ (JUANCHO)  
 

6 DE JUNIO DE 
2018 

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN  

 
DISEÑO DE UNA 
ESTRATEGIA DE ATENCIÓN 
AL CLIENTE EN LA 
IMPORTADORA MORALES 
LTDA. 
 

6 DE MARZO DE 
2018 

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
SERVICIOS ELÉCTRICOS DE 
TARIJA “ SETAR”  ÁREA 
COMERCIAL 
  

1 DE MARZO DE 
2018 

√  MEMORIA DE 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL  

 
PLAN DE NEGOCIOS PARA 
LA CREACIÓN DE UNA 

1 DE MARZO DE 
2018 

√  PLAN DE NEGOCIOS  



EVALUACION EXTERNA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 
CARRERA: ___ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

UNIVERSIDAD: AUTÓNOMA “JUAN MISAEL SARACHO”   Formulario A-7 
 

AREA 7: INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL 

"C.E.U.B." Página 5 F-ADM-A-7 

PLANTA PROCESADORA DE 
DERIVADOS DE LA QUINUA 
 

 
IMPLEMENTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
TRANSACCIÓN 
FINANCIERAS A TRAVÉS DE 
LOS DISPOSITIVOS MÓVILES 
“ BILLETERA MÓVIL”  
 

1 DE MARZO DE 
2018 

√  PLAN DE NEGOCIOS  

 
PLAN DE NEGOCIOS PARA 
UN EMPRENDIMIENTO DE 
LABIALES ECOLÓGICOS EN 
LA CIUDAD DE TARIJA 
  

26 DE FEBRERO 
2018 

√  PLAN DE NEGOCIOS  

 
EMPRENDIMIENTO PARA LA 
FABRICACIÓN DE PLACAS 
DE YESO 3D A COLORES 
PARA EL SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN CIUDAD DE 
TARIJA. 
 

26 DE FEBRERO 
DE 2018  

√  PLAN DE NEGOCIOS 

 
 
HELADERÍA ARTESANAL 
PERSONALIZADA EN LA 
CIUDAD DE TARIMA  
 
 

28 DE FEBRERO 
2018 

√  PLAN DE NEGOCIOS 

 
ESTRATEGIA DE 
PROMOCIÓN PARA VINO,   
EL SECRETO DEL VALLE EN 
LA CIUDAD DE TARIJA 
 

28 DE FEBRERO 
DE 2018  

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
PLAN ESTRATÉGICO DE 

28 DE FEBRERO 
2018  

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 
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MARKETING PARA EL 
"HOTEL LUZ PALACIOS" 
 

 
DISEÑO DE UNA 
ESTRATEGIA DE 
PROMOCIÓN PARA LA 
EMPRESA BODEGAS Y 
VIÑEDOS ARTESANALES LA 
CHAPAQUITA  
 

1 DE MARZO DE 
2018 

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
ESTRATEGIAS DE 
SEGMENTACIÓN DE 
MERCADO (CALZADOS)  
 
PARA LA EMPRESA 
CURTIEMBRE SAN LORENZO  
DE. LA CIUDAD DE TARIJA. 
 

1, DE MARZO DE 
2018  

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
EN LA SU GOBERNACIÓN 
CERRADO DE DEL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DEPARTAMENTAL TARIJA  
"ÁREA DE ACTIVOS FIJOS"  
 

1, DE MARZO DE 
2018 

√  MEMORIA DE 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
ESTRATEGIAS 
PROMOCIONAL PARA EL 
LABORATORIO DE ANÁLISIS 
CLÍNICA "DIAGNOSUR"S. R L 
 

1, MARZO DE 
2018  

√   PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
MARKETING DIRECTO PARA 
LA EMPRESA EVENTOS 
CKICK DE LA CIUDAD DE 
TARIMA  
 

1, MARZO DE 
2018 

  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 
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PLAN DE MARKETING 
OPERATIVO PARA 
INCREMENTAR LOS 
CLIENTES DEL GIMNASIO 
BODY FITNES  
 

1, DE MARZO DE 
2018 

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
DISEÑO DE UN SISTEMA DE 
EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO PARA LA 
EMPRESA ENTAGAS DE 
TARIJA  
 

6, MARZO DE 
2018  

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
ESTRATEGIA DE  
 
 
MEJORAMIENTO DE 
SERVICIO AL CLIENTE EN EL 
TALLER ELÉCTRICO 
AUTOMOTRIZ “JUANCHO" 
 

6, DE MARZO DE 
2018  

√   PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
DISEÑO DE UNA 
ESTRATEGIA DE 
PROMOCIÓN PARA EL 
CANDELERO CAFÉ SHOP 
  

 
6, MARZO DE 
2018  

√  PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
DISEÑO DE UNA 
ESTRATEGIA DE ATENCIÓN 
AL CLIENTE EN LA 
IMPORTADORA MORALES 
LTDA. 
 

6, MARZO DE 
2018  

√   PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

 
 
 
 



EVALUACION EXTERNA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 
CARRERA: ___ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

UNIVERSIDAD: AUTÓNOMA “JUAN MISAEL SARACHO”   Formulario A-7 
 

AREA 7: INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL 

"C.E.U.B." Página 8 F-ADM-A-7 

7.3. Políticas de interacción social: 

 
7.3.1. Se debe contar con actividades formales de vinculación con el entorno social y 

productivo. 

7.3.2. Se debe demostrar resultados positivos de las actividades de interacción social; 

socialización de acciones comunitarias, campañas, servicios y otros. 

 

Tiene políticas de interacción social:  SI     ^         No              . 

 
 

Políticas de interacción social: 
 
Potenciar la vinculación y la interacción social del Sistema de la Universidad Boliviana con su 
entorno, buscando una correspondencia entre sus productos y servicios con las necesidades, 
problemas y demandas de la Sociedad. 
 
Potenciar la Extensión Universitaria para atender la demanda social de los sectores más 
necesitados de la sociedad. 
 
Fortalecer el desarrollo de la cultura y el deporte en la comunidad universitaria para la 
formación integral de las personas. 
 
Fortalecer el proceso de la Interacción Social y Extensión Universitaria en cada una de las 
universidades del sistema. 
  
 
(Anotar las principales características de la política de interacción social) Ref.: PEI 2019 -
2025 UAJMS 

 
 

Convenios con el sector social - productivo 
 

 LISTA DE CONVENIOS 

N° NOMBRE DE CONVENIO FECHAS Social  Productivo 

1 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL ENTRE LA SUBGOBERNACION DE TARIJA Y LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECOMICAS Y FINANCIERAS DE LA UAJMS DE 
TARIJA  

FECHA DE FIRMA  01-03-2018 
 

x  

2 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO 
ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS Y LA 
COOPERATIVA DE AHORRRO Y CREDITO ABIERTA CATEDRAL DE 
TARIJA LTDA. 

FECHA DE FIRMA  05-06-2018 
Fecha de firma 25/08/2017 

 x 
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3 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CARRERA DE 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y SERVICIOS ELECTRICOS DE TARIJA 
SETAR 

-FECHA DE FIRMA    01-03-2018 
-Fecha de firma 23/08/2017 

x  

4 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD JUAN MISAEL SARACHO Y LA EMPRESA CERAMISUR  
S.A. 

 FECHA DE FIRMA  21-09-2017  x 

5 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONOMICAS Y FINANCIERAS  DE LA U.A.J.M.S.Y LA CERVECERIA  
BOLIVIANA NACIONAL (C.B.N.) S.A. 

FECHA DE FIRMA  18-08- 2017  x 

6 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS Y LA ESCUELA  
MUNICIPAL DE MUSICA PASTOR ACHÁ MARTINEZ 

FECHA DE FIRMA  22- 08-2017 x  

7 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS Y EL BANCO 
MERCANTIL SANTA CRUZ S.A. 

FECHA DE FIRMA  16-11-2017  x 

8 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS Y LA 
FUNDACION ACCION CULTURAL LOYOLA  

FECHA DE FIRMA  21-08-2017 x  

9 CONVENIO DE COOPERACUION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS Y EL COMITÉ 
EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB) 

 FECHA DE FIRMA  18-04-2017 x  

10 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DENOMINADO 
“EXPERIENCIA PROFESIONAL”ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONOMICAS Y FINANCIERAS  DE LA UNIVERSIDAD “AUTONOMA 
JUAN MISAEL SARACHO” Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 
SOCIETARIA “EL CHURQU”LTDA.  

FECHA DE FIRMA 14/08/2017  x 

11  CONVENIO INTERINSTITUCIONALENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONOMICAS Y FINANCIERAS  DELA UAJMS Y EL PROYECTO 
CORAZON  DE MARIA  

FECHA DE FIRMA 24/03/2017 x  

12 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA INIVERSIDAD 
AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Y EL SERVICIO DE IMPUESTOS 
NACIONALES  

FECHA DE FIRMA 06/06/2017 x  

13 CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE 
ALICANTE Y EL COMITÉ EJECUTIVO  DE LA UNIVERSIDAD DE BOLIVIA 
(CUB) 

FECHA DE FIRMA 21/04/2017 x  

14 CONVENIO DE COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO Y LA ADUANA 
NACIONAL 

FECHA DE FIRMA  01-07-2016 
FECHA DE FIRMA 20/10/2018 

x  

15 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS U.A.J.M.S Y LA 
ONG. CENTRO DEINVESTIGACION, EDUCACION Y SERVICIO “CIES” 
TARIJA 

 FECHA DE FIRMA 07 de abril 2018 
Fecha  de firma 21/11/2016 

x  

16 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL  ENTRE  EL 
MINISTERIO DE AUTONOMIAS, LA COORDINADORA  NACIONAL DE 
AUTONOMIA  INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINAS, Y EL COMITÉ 
EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA  

FECHA DE FIRMA 18/04/2018 x  

17  CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
EXPERIENCIA PROFESIONAL   DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONOMICAS Y FINANCIERAS DE LA U.A.J.M.S. Y  
LA EMPRESA CONSTRUCTORA “CASA GRANDE 

Fecha de firma  06/03/02019  x 

18 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA    
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS U.A.J. M.S Y  
LA EMPRESA EMBOTELLADORA DE BOLIVIA  “EMBOL S.A.” TARIJA   
 

FECHA QUE SE FIRMO 03/04/2018  x 

19 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EXPERIENCIA FECHA DE FIRMA 06/03/2018  x 
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PROFESIONAL   DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 
FINANCIERAS DE LA U.A.J.M.S. Y  
LA EMPRESA CONSTRUCTORA “EL CEIBO”  

20 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EXPERIENCIA 
PROFESIONAL   DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 
FINANCIERAS DE LA U.A.J.M.S. Y  
LA SUBGOBERNACION DE “EL PUENTE” 

FECHA DE FIRMA 06/03/2018 x  

21 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS - U.A.J. M.S Y 
LA EMPRESA  POTENZA S.R.L.  SUCURSAL TARIJA 

FECHA DE FIRMA 06/03/2019  x 

22 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE  LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS Y EL 
 SEGURO SOCIAL UNVERSITARIO TARIJA “S.S.U.T.” 

FECHA DE FIRMA 05/03/2019 x  

23 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO  Y 
ALDEAS INFANTILES SOS  TARIJA  

FECHA DE FIRMA  06/03/2018 x  

24 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS U.A J.M.S. 
Y EL INSTITUTO CARDIOVASCULAR TARIJA S.R.L. 

FECHA DE FIRMA 01/03/2018  x 

25 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EXPERIENCIA 
PROFESIONAL   DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 
FINANCIERAS DE LA U.A.J.M.S. Y  
LA EMPRESA ALIMENTICIA “TU-IA” S.R.L. 

FECHA DE FIRMA 06/03/2019  x 

26 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL  CELEBRADO  
ENTRE  LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS -  
U.A.J.M.S. Y 
EMPRESA UNIPERSONAL  AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO “DVIAJE” 

FECHA DE FIRMA  21/03/2019  x 

27 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL  
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACULTA DE 
CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS  - U.A.J.M.S. Y 
LA SOCIEDAD AGROINDUSTRIAL DEL VALLE  LTDA. “SAIV LTDA” 

FECHA DE FIRMA  01/03/2018  x 

28 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA JUAN MISAEL SARACHO Y 
SERVICIO NACIONAL DEL SISTEMA DE REPARTO “SENASIR” 
(ADMINISTRACION REGIONAL TARIJA) 

FECHA DE FIRMA 03/08/2018 x  

29 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EXPERIENCIA 
PROFESIONAL   DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 
FINANCIERAS DE LA U.A.J.M.S. Y  
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE PADCAYA  

FECHA DE FIRMA  06/03/2019 x  

30 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EXPERIENCIA 
PROFESIONAL   DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 
FINANCIERAS DE LA U.A.J.M.S. Y  
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO –VILLA 
MONTES  

FECHA DE FIRMA  06/03/2019 x  

31 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL  
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACULTA DE 
CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS  U.A.J.M.S. Y 
BODEGA LA CASA VIEJA    

 FECHA DE FIRMA  01/03/2018  x 

32 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL EXPERIENCIA 
PROFESIONAL   DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
FINANCIERAS DE LA U.A.J.M.S. Y  
LA EMPRESA CONSTRUCTORA “ 
EL ALGARROBO”  

FECHA DE FIRMA 11/03/2019  x 

33 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS “UAJMS”Y LA 

FECHA DE FIRMA 18/02/2018  x 
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 EMPRESA CERAMISUR S.A. “INCERPAZ” 

34 CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS U.A J.M.S.Y 
EL SERVICIO DEPARTAMENTAL  DE SALUD 

FECHA DE FIRMA 01/03/2018 x  

35 
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS Y  LA ORGANIZACIÓN NO 
GUBERNAMENTAL - INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN  
CAMPESINA  “I.I.C.C.A”  

FECHA DE FIRMA 03/09/2018 x  

36 
CONVENIO EN EL MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL RELATIVO 
AL EJERCICIO DE PRACTICAS, PASANTIAS Y TRABAJO DIRIGIDO ENTRE VISION 
MUNDIAL BOLIVIA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO 

FECHA DE FIRMA 19/11/2018 x  

37 
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL N°18/2018 ENTRE LA CAJA NACIONAL DE 
SALUD- REGIONAL TARIJA Y LA UNIVERSIDAD JUAN MISAEL SARACHO 
“FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS “IMPLEMENTACION 
DE PRACTICAS PROFESIONALES, PASANTIAS Y/OTRABAJO DIRIGIDO EN LA 
C.N.S. TARIJA 

FECHA DE FIRMA  09/11/2018 x  

38 
ADENDA AL CONVENIO DE COOPERSCION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO 
ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y FINANCIERAS Y EL 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE URIONDO 

FECHA   DE FIRMA  11/03/2019 x  

 

(Anotar los principales convenios con el sector productivo) Ref.: Informe de autoevaluación – Dirección de 
los Departamentos.  

 

Resultados: 
INVESTIGACIONES CONCLUIDAS Y TRANSFERIDAS A LOS SECTORES SOCIAL Y 
PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA 
 
 
(Indicar los principales resultados de los convenios) Ref.:CIEPLANE 

  

7.4. Proyectos de investigación: 

 
7.4.1. Se debe demostrar la existencia de resultados favorables de proyectos de 

investigación transferidos a la sociedad. 

7.4.2. Se debe demostrar que se tienen proyectos ejecutados y en plena ejecución en 

líneas de investigación de interés común entre la Universidad y otras 

instituciones. 
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Trabajos de investigación transferidos a la sociedad: 
 
Censo en el penal de Morros Blancos 2018 
  
Barómetro de Percepción Ciudadana 2018-2019 
 
Percepción ciudadana del Servicio de Energía Eléctrica 2018-2019 
 
Percepción ciudadana del Servicio de Transporte urbano 2018-2019 
 
(Anotar los principales trabajos de investigación concluidos y transferidos) Ref.:CIEPLANE 
 

 
 

Proyectos de 
investigación (*) 

Institución 
Línea de 

investigación 

Estado del proyecto 
En 

proceso 
de 

aprobaci
ón 

En 
proceso 

de 
ejecución 

Ejecutado 
y Evaluado 

Resultados 

Perdidas No técnicas 
de energía eléctrica 

CIEPLANE Gestión de 
Desarrollo 
Departament
al 

 x   

Observatorio de 
Turismo 

CIEPLANE 
Turismo  x   

Cuenca Pedagógica 
Yesera 

CIEPLANE Gestión de 
Desarrollo 
Departament
al 

 x   

Georeferenciación del 
delito 

CIEPLANE Gestión de 
Desarrollo 
Departament
al 

 x   

       
 

 

 

 

 

 

 



EVALUACION EXTERNA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 
CARRERA: ___ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

UNIVERSIDAD: AUTÓNOMA “JUAN MISAEL SARACHO”   Formulario A-7 
 

AREA 7: INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL 

"C.E.U.B." Página 13 F-ADM-A-7 

7.5. PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES: 

7.5.1. Debe existir un número racional de proyectos de investigación concluidos y 

publicados en revistas especializadas. 

 
 

PROYECTOS PUBLICADOS Y 
OTRAS PUBLICACIONES 

PARTICIPANTES EDICIÓN 

DOCENTES 
ESTUDIA

NTES 
MEDIO DE 

PUBLICACIÓN 
FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

 
CARACTERÍSTICAS DE LAS 
EXPECTATIVAS DE FORMACIÓN DE 
LOS BACHILLERES  
 

LLANOS 
PEREIRA 
MARY 

 REVISTA 
CIENTÍFICA DE 
LA U.A.J.M.S 

 

 
HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN 
DIAGNOSTICA PARA IDENTIFICAR 
POTENCIALIDADES, LIMITACIONES Y 
CAUSAS DEL PROBLEMA EN LOS 
PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO  
 

COLQUE 
ALANOCA 
IMER ADIN  

 REVISTA 
INVESTIGACIÓN 
Y 
DESARROLLO. 

2017 

 
MODELO DE EVALUACIÓN DOCENTE 
ORIENTADA A UNA PERSPECTIVA 
DE CONTEXTO  

MORALES 
GAMARRA 
SAID 
RODRIGO  

 REVISTA 
INVESTIGACIÓN 
Y 
DESARROLLO. 

 
 

2016 

 
¿COACHING? 

RÍOS MOLINA 
DANIELA  

 REVISTA 
INVESTIGACIÓN 
Y 
DESARROLLO. 

 
 

2017 

 
LA INVESTIGACIÓN DESDE LAS 
AULAS UNIVERSITARIAS  

GUERRERO 
GUALBERTO  

 REVISTA 
INVESTIGACIÓN 
Y 
DESARROLLO. 

 
2017 

 
LA ADMINISTRACIÓN Y LOS 
CAMBIOS DE NUESTRO TIEMPO  

CUELLAR 
LORA 
ARTURO 
LEONARDO  

 REVISTA 
INVESTIGACIÓN 
Y 
DESARROLLO. 

 
 

2017 

 
FINTECH, EL ESPLENDOR DE LA 
TECNOLOGÍA EN LA NUEVA ERA DEL 
NEGOCIO FINANCIERO 
  

BEJARANO 
QUIROGA 
ALVARO  

 REVISTA 
INVESTIGACIÓN 
Y 
DESARROLLO. 

 
 

2017 

 
 


